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WSTEP

Problem bezrobocia jest postrzegany, jako aktual@apvazniejszy w
skali kraju. Jest on przedmiotem zainteresowarohawy nie tylko obywatel
(co potwierdzaj liczne badania, w wyniku ktérych okazuje,sie od diiszego
czasu zajmuje on pierwsze miejsce w rankingu najegszych problemow w
Polsce), ale i czynnikow wiadzy k@dego szczebla. Nie ma w tym nic dziwnego,
skoro stopa bezrobocia na koniec 2004 roku w Polsgsosita 19,1%, a w
wojewodztwie podlaskim 15,9% liczby ludtd czynnej zawodowo. Jest ono

najwigkszym kosztem przeksztatcenia systemu gospodarczego

Zgodnie ze stownikowym okékeniem ,bezrobocie jest sytuacjw ktorej
jednostka nie me sprzedaswojej sity roboczej na rynku pracy, mimodhce
to zrobt. W praktyce bezrobocie bardzo trudno jest rozpezda mierzy,
poniewa na cle¢ zatrudnienia si wptywa w pewnym tylko stopniu wielké i
rodzaj popytu na umiejnosci jednostki. W rezultacie na oficjalne definicje
przyjete przez rzdowe agencje zatrudnienia oddziatujeorie polityczne
okreslajace przyczyny dla ktérych jednostki nie ghtub nie mog znaleé
pracy, a z drugiej strony — przepisy oagace, kto mae zarejestrow@asic jako
bezrobotny i pobieraprzystugujce z tego tytutu zasitkt”

W sposobach szukania wiavosci rozwiazania problemu bezrobocia
dominup dwa podejcia. Jedno z nich charakteryzuje $ym, ze bezrobotnym

nalezy zapewnt srodki umaliwiajace normalnezycie, przy przyjmowanym

! Stownik socjologii i nauk spotecznych. Pod red Marshalla. Warszawa 2004, s. 30.
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milczaco zataeniu, ze prawd jest iz kazdy bezrobotny chce padj prag (co
jest zgodne z pierwgz czscia przytoczonego wiej okr&lenia).
Odzwierciedleniem tego podeja byta ,ustawa z grudnia 1989 roku dotyca
bezrobocia i zasitkow dla bezrobotnych, ktéra hyg&miernie liberalna, gdy
nie uzaleniata prawa do zasitku od poprzedniego zatrudnienia ograniczata
czasu pobierania miesiznych zasitkdw, co prowadzito do licznych nagii?.
W zwiazku z tym zacg si¢ ksztaltow& negatywny stereotyp bezrobotnego, co
m.in. wplyreto na zmiar przepiséw prawnych. Drugie podeg charakteryzuje
si¢ zwroceniem uwagi na rozwoj matychsiednich firm, ktéry pozwoli na
zminimalizowanie poziomu bezrobocia bez kosztownymmgraméw jego
zwalczania (w tym przypadku odzwierciedlony zostagstatni czton

przytoczonego wczaiej okrelenia).

Drugie z rozwazan jest znacznie bardziej interestg od pierwszego,
gdyz powinno wymuszé& na bezrobotnych aktywsé na rynku pracy. Innymi
stowy powinno prowadzi do motywowania bezrobotnych do poszukiwania
pracy. Nie jest to jednak takie proste, bowiemdngg strony osoby pozosiap
bez pracy powinny mée pozytywny stosunek do niej, z drugiej natomiast
przedsgbiorcy powinni by zorientowani na zatrudnianie cztonkéw tej
zbiorowaici spotecznej. Istnieje na tej drodze caly szerempgzkdd. Nie jest
bowiem pewne, czy rzeczy$ae osoby pozostage bez pracy chcpodpé
prac:. Kolejnym zagadnieniem jest poziom kwalifikacjctyoséb, a zwlaszcza
to, czy posiadane kwalifikacje odpowiaglapczekiwaniom pracodawcow. Z
analiz systematycznie dokonywanych przez Oddzialaligni Statystyki
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku wynikae kierunki ksztatcenia
na poziomiesrednim i wyzszym nie odpowiadajw petni potrzebom rynku
pracy, gdy dysproporcja midzy liczlm bezrobotnych a ikwia ofert pracy jest
najwyzsza w grupach specjalistow, technikow i innegedniego personelu,

2 Reszke |.: Stereotypy bezrobotnych i opinie o bleaciu w Polsce. Warszawa 1995, s. 5.
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pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw orantolkow przemystowych
i rzemigInikow®. | te kwestie zwizane z szeroko rozumianymi relacjami
miedzy bezrobotnymi, a przedbiorcami w kontekcie pracy g przedmiotem

niniejszego opracowania.

Mozna oczekiwd, ze w wyniku wsipienia Polski do Wspdlnoty
Europejskiej nagpowa beda zmiany w wielkdci i strukturze bezrobocia w
naszym kraju. Systematyczne otwieranie rynkow praaistw cztonkowskich
UE niewatpliwie wplynie na zmniejszanieesbezrobocia. Aktualnie juzmienia
si¢ definicja bezrobotnego, ktorego definiowate gako osok, ktéra wbrew
wiasnej woli pozbawiona jest ptatnego zatrudnidota zarobkowego zegia'.
Zgodnie z najnowszym okdleniem bezrobotnym jest osoba pobigtajzasitek
dla bezrobotnych w swoim kraju i ktéra poszukujegyr w innych krajach
cztonkowskich UE po wyczerpaniu wszelkich #mvosci znalezienia jej w
swoim kraju.

Wychodac naprzeciw problemowi bezrobocia, postrzeganegko ja
najwazniejszy w skali kraju i regionu, Wojewddzki Uik Pracy w Biatymstoku
we wspoipracy z Instytutem Socjologii UniwersytetBiatymstoku opracowat
projekt o charakterze badawczym, ktérego celem lagiagnozowanie rynku
pracy wojewodztwa podlaskiego zardwno ze stronyypoma pra¢ jak tez
poday pracy.

Na realizagg projektu pozyskanosrodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i bugtu pastwa, w ramach Dziatania 2.1 Rozwdj uraiepsci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izimmsci ksztatcenia

ustawicznego w regionie, Zintegrowanego Programer@gyjnego Rozwoju

3 Wasilewska M., Korzonek J., Sajewicz K., Wasiluk 8ytuacja na rynku pracy w
wojewodztwie Podlaskim w 2004 roku. Biatystok — ra@p5s, s. 81-101.

* Reszke 1., op.cit., s. 24.

® Krowicka A., Pitera-Czgowska E.: Opieka zdrowotna po Wej Polski do Unii
Europejskiej. Warszawa 2004.
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Regionalnego, a sama realizacja przgdgiccia odbywata & w partnerstwie
wyzej wymienionych instytuciji.

Niniejsza publikacja jest prezentacjynikow przeprowadzonych batla
Dostarcza odpowiedzi na pytania nugtg realizatorow polityki rynku pracy w
wojewodztwie, przede wszystkim gdy pracy. Z jednej strony charakteryzuje
typowe cechy podlaskich bezrobotnych, i bezrobacigeciu generalnym, jego
przyczyny i skutki, analizuje szanse jego reprema&dwv na zmiag swojej
sytuacji zawodowej. Z drugiej strony charakteryzlgkalnych pracodawcow,
okresla podstawowe tendencje w zatrudnianiu i prognoza@otrzebowanie na
pracz w poszczegolnych grupach zawodowych. Przgbli preferencje
pracodawcéw w odniesieniu do kandydatow na wolngisoe pracy i analizuje
ich upodobania co do form zatrudnienia orandet, w ktérych poszukaj
pracownikow. Formutuje ocenodnoszca sic do perspektyw rozwoju sytuacji
na regionalnym rynku pracy w najidzym okresie.

Mamy nadziej, ze opracowanie to staniegdektura wspomagajca prag
nie tylko publicznych sib zatrudnienia ale rownieinnych realizatorow
polityki rynku pracy, takich jak organy administjiazadowej i samorzdowej
odpowiedzialne za realizacje polityki swaatowe], szkoty i instytucje
szkoleniowe oraz przyczyni esido wychgniecia wnioskOw w procesie

dostosowywania podg pracy do popytu na i
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PROBLEMATYKA PRACY | METODA BADANIA

Temat dotycacy uwarunkowa poday pracy w wojewddztwie podlaskim
jest bardzo szeroki. Brak jest bowiem danych, ktéraazliwityby jego
sprowadzenie do odpowiedzi na konkretne pytaniam@fa on praktycznie
dokonania analizy caloksztaltu sytuagjciowej i podejmowanych dziala
sktadajcych s¢ na wizerunek osoby pozosieg] bez pracy. Wycinkowe
badanie mogloby prowadzi do bkdnych wnioskéw, powodagych
opracowanie strategii pegptowania wzgidem tej zbiorowéci spotecznej, a w
konsekwencji podgcie w oparciu o ni dziatah nie kdacych adekwatnymi do
stanu rzeczywistego. §t tez i zakres problematyki badawczej jest bardzo
obszerny. Ogokp problematyk badawcz mozna sprowadzi do nastpujacych
pytan:

1. Jaki jest stosunek do pracy zawodowej bezrobotnyamieszkatych na
obszarze wojewoOdztwa podlaskiego, widziany przegzmpat historii
zatrudnienia tych os6b oraz ich sytuagiciowej?

2. Jakie g zaktadane plany rozwoju przeelsiorstw dziatajgcych na terenie
wojewodztwa podlaskiego w kontake wzrostu zatrudnienia i w tej
perspektywie zatrudniania bezrobotnych?

Z tych dwoch pyfawynika w sposob logiczny kolejne, a mianowicie:

3. Czy istnieje zwizek pomedzy oczekiwaniami bezrobotnych w stosunku
do ewentualnej pracy, a polityk zatrudnienia prowadz@n przez
przedsgbiorstwa?

Pomijapc kolejny etap pogpowania badawczego, jakim jest przsoie
ogoélnych pyta na pytania szczegoOtowe, przedstawiamy od razu, gakee
zatlarono do osigniecia podejmujc prezentowany temat (nie stanoxadne]

trudnaci przeksztalcenie zatonych celow w pytania szczegotowe).
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Zatozonymi celami s:

w

. okreslenie sytuacji spoteczno-demograficznej osob p@gasich bez pracy;
. analiza przygotowania zawodowego, historii kariezgwodowe] oraz

potencjalnej cci do przekwalifikowania zawodowego;

ocena dziatalniei Powiatowych Urgdow Pracy;

okredlenie poziomu mobilngi zawodowej i przestrzennej w poszukiwaniu
pracy oraz proba oké§kenia natzenia syndromu bezrobotnego (w aspekcie
poziomu niechci do podgcia zatrudnienia 1 wycofania zzycia
spotecznego);

ocena sytuacji na rynku pracy oraz kierunkdw zmianyym zakresie z
perspektywy bezrobotnych;

ocena ofert pracy oraz movosci podejmowania zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych i robdt publicznych, a #ek maliwosci samo
zatrudnienia i gotow&zi do niego;

okreslenie i ocena stopnia zhkieosci miedzy oczekiwaniami bezrobotnych
w odniesieniu do potencjalnej pracy, a rzeczywistymozliwosciami,
gtébwnie w kontekcie kwalifikacji i ptacy;

okreslenie gotowdci do szkolé i preferowanych ich kierunkow;

okreslenie szans i barier w zatrudnieniu i przebieguidtgir zawodowej
kobiet;

10. okreslenie kapitatu spotecznego bezrobotnych i jego ikagji w procesie

poszukiwania pracy.

Podobnie szeroki zakres zagadngktada si na problematyk tematu,

odnoszca sie do badania pracodawcow. W tym przypadku przedmmote

zainteresowania w szczegoOiaobyly nast¢pujace problemy:

1.
2.

3.

o

historia zaktadu pracy i plany dalszego rozwoju pateém zatrudnienia;
okreslenie roli strategii rozwoju spoteczno-gospodarczggarodowej i
regionalnych) w okrdeniu kierunkow rozwoju zakfadu;

okreslenie preferencji pracodawcéw, co do ziwosci i sposobow
zatrudnienia;

wskazanie zawodow i umignaosci poszukiwanych na rynku pracy;
okreslenie barier w zatrudnianiu nowych pracownikdéw orakreslenie
warunkéw wptywajcych na wzrost zatrudnienia oraz

okreslenie strategii poszukiwania i rekrutacji nowyclagownikow.

10
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Wybor metody badawczej byt warunkowany rpsjacymi kryteriami:
1. ograniczeniem do minimum mkwvosci powstania artefaktow;
2. zapewnieniem mdiwie duzego stopnia spontaniczied wypowiedzi
respondentow, tak w zakresie formy, jak stievypowiedzi oraz
3. zapewnieniem poréwnywaldci uzyskanych wynikow.

Oczywistym ograniczeniem w procesie kamswvania nargdzi
badawczych byt czas nieginy do udzielenia odpowiedzi na pytania
kwestionariuszy wywiadu. Zatono, ze czas p&wiecony na kontakt z
respondentem nie powinien powod@wago zneczenia lub znieaftenia (co
byto szczegdélnym wymogiem w przypadku prowadzenedamia wrod
pracodawcéw). Z tych to powodoéw opracowane zoslatg odebne narzdzia
badawcze, w postaci dwéch kwestionariuszy wywiadu.

Badanie przeprowadzone zostalo na dwodchelode wytonionych
prébach badawczych. Podstado wytonienia proby bezrobotnych byt operat
0sOb pozostagych bez pracy uzyskany za spednictwem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku z Powiatowych Wdbw Pracy z terenu
wojewodztwa podlaskiego. Losowanie, do badaniab osézostajcych bez
pracy przebiegato w dwdch fazach. W pierwszej jkokei sporadzono prob
udziatows, umazliwiajaca okrelenie liczby respondentéw do badania zdego
powiatu (co obrazuje parsza tabela), a nagnie w oparciu 0 Spisy
bezrobotnych dokonano prostego doboru losowegoypadbesowej. Dokonano
losowania dwoéch prob (podstawowej i rezerwowepzaltych po 1066 osob.
Taka wielké¢ proby umaliwia uogolnienie uzyskanych frakcji w badaniu na
cal populacg z prawdopodobiestwem 0,95 niepopetieniacoiu wickszego

niz +39%.

® Kisch L.: Zasady doboru losowego préby reprezemtagj. W: Metody bada
socjologicznych. Wybrat, opracowat, wgem i przypisami opatrzyt S. Nowak. Warszawa
1965, s. 535.
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Tabela 1. Proba badawcza

PUP Lic;ba bezrobotn'ych ] % _ i Préba _
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Augustéw 5440 2623 6,9 6,8 74 35
2.Biatystok 23915 11723 30,2 30,3 322 158
3.Bielsk P. 2690 1301 3.4 3.4 36 18
4.Grajewo 5178 2535 6,5 6,6 69 34
5.Hajnéwka o541 1274 3,2 3,3 34 17
6.Kolno 3564 1597 4,5 4,1 48 21
7.tonmza 8588 4431 10,9 11,5 116 60
8.Monki 2042 904 2,6 2,3 28 12
9.Sejny 2360 1064 3,0 2,8 32 15
10.Siemiatycze 1921 894 2,4 2,3 25 12
11.Sokotka 5762 2651 7,3 6,9 78 36
12.Suwalki 8170 4381 10,3 11,3 110 59
13- Wysolde 3315 1513 4,2 3,9 45 20
14.Zambrow 3627 1764 4,6 4,6 49 24
Ogodtem 79113 38655 100,00 100,0¢ 1066 521

Zrédto: badania wiasne

Ponizej 3 opisane najwaniejsze cechy charakteryzop badan
populacg bezrobotnych. W prébie kobiety stanowity 52,4%,tongiast
mezczyzni 47,6%. Wiek badanych zawieraksod 17 do 64 lat, przy czym
najliczniej byty reprezentowane osoby w grupie k) 20 — 30 lat, stanowd
40,4% ogotu badanych. Blisko potowa badanych (49,20e w zwigzkach
makzenskich, a ponad 1/3 (39,7%) jest w stanie wolnym.k¥¢yatcenie tych
0séb jest na poziomie gtéwnie zasadniczym zawodoW8ml%) lubsrednim
(34,7%). Dd&¢ liczna grupa badanych ukczyta edukag na poziomie szkoty
podstawowej (17,9%). Stosownie do wyksztatceniagmwiccej rownie licznie
bezrobotni potrafi obstugiwg komputer (32,2%), posiadajprawo jazdy
(35,0%) oraz znajprzynajmniej jedenggyk obcy (29,6%). Sytuacja rodzinna

12
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badanych jest dé zraznicowana. Najogciej rodziny skladaj sie z 3 lub 4

0s0b (odpowiednio 25,0% i 27,3%). W kolejoip 53 to rodziny 2 i 5 osobowe
(odpowiednio 11,8% i 14,8%). Najliczniejsza rodzilezyta 14 oséb. Brak
witasnej dziatki pracowniczej (88,2%), a taknie posiadanie przez rodzin
gospodarstwa rolnego, w ktorym bezrobotni moglibpmpga (75,3%)

przybliza ich sytuag materialn.

W przypadku losowania zaktadéw pracy zastosowanchdrinng
procedu¢. Po pierwsze zmniejszono wieléopréby pracodawcow, co byto
spowodowane dg zblizona struktug ich produkcji lub ustug (na terenie
wojewOdztwa podlaskiego zaktady pracy charakteeysigj zblizonym profilem
w tym zakresie). Zrealizowano 384 wywiady z $daielami lub pracownikami
losowo wybranych przeddiiorstw. Taka wielké préby umaliwia
uogolnienie uzyskanych frakcji w badaniu na acalpopulac z
prawdopodobigstwem 0,95 nie popetnieniachiu wickszego ni +5%’. Po
drugie dokonano od razu prostego doboru losowego baaie operatu
sporadzonego w oparciu o numeradgEGON. Wylosowano trzy préby (jegn
podstawow i dwie rezerwowe) ma¢ na wzgédzie duza dynamik zmian
(szybka likwidacja zaktadéw i powstawanie nowydh) tracie realizacji bada
w terenie okazato sikonieczne @ycie dodatkowych procedur doboru proby,
gdyz operat (baza REGON) okazak snieaktualny, gtownie ze wzglu na
likwidacje czesci przedstbiorstw oraz ze wzgtlu na dua liczbe odmow zgody

na przeprowadzenie wywiadow.

"Kisch L.: Zasady doboru losowego préby reprezemtagj. W: Metody bada
socjologicznych. Wybrat, opracowat, wgem i przypisami opatrzyt S. Nowak. Warszawa
1965, s. 535
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Czesé |
PODAZ NA PRACE W WOJEWODZTWIE
PODLASKIM
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1. PRZESZtOSC ZAWODOWA | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

W opinii badanych osob pozosteych bez zatrudnienia praca jest przede
wszystkim zrodiem dochodéw pozwalgych na egzystengj — na tak

odpowied wskazato ponad 90% ankietowanych.

Tabela 2.0dpowiedzi na P.2. Czym przede wszystkiRana/ Pani przekonaniu
jest praca?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. mazliwos$cia samorealizacji (wykorzystania wiasnych 22 96%
umiejtnosci, talentow itp.) ’

2. mazliwoscia kontaktow z innymi ludmi 14,13%

3. I’-nC.Z|IW(?S.CIaL zdobycia nowych daviadczé i 22 77%
umiegtnaosci

4. mazliwoscia uzyskaniagrodkow finansowych naycie 91,08%

5. urozmaiceniem dnia codziennego 4,65%

6. pazytecznym spdzeniem czasu 8,55%

7. czyn$ innym, czym 4,65%

Procenty nie sumaijsie do 100, gdy badani mogli wybrado dwdch odpowiedzi
Zrédto: Badania wiasne

Praca jest zatem traktowana przez przeygaa czes¢ badanych w sposéb
instrumentalny a nie jako wakosama w sobie. Jest to opinia zrozumiatadmor
pod uwag, ze utrata pracy wre Sk najczscie] ze znaczym pogorszeniem
sytuacji materialnej, ktar zasitek dla bezrobotnego @@ rekompensowa
jedynie w niewielkim stopniu i w bardzo ograniczamyczasie. Jest
charakterystyczne, ze inne sugerowane odpowiedzi uzyskatyczhie
kilkukrotnie mniejsz liczbe wyboréw. Przydatnym schematem wéyjajacym
taki stan rzeczy jest tzw. piramida potrzeb. Wgdhu Maslowa, tworcy znanej
psycho-spotecznej koncepcji potrzeb cziowieka, akajnie odczuwanych
brakbw zawsze rozpoczynae od tych, zwiazanych z egzystencjcziowieka

jako organizmu biologicznego, a dopierozpi@j mog by¢ realizowane
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potrzeby spoteczne wigzego rzdu takie jak potrzeby afiliacyjne czy
samorealizacji. Wyniki naszych badadap si¢c potwierdzé tez Maslowa.
Mozliwos¢ samorealizacji jako jednz dwdch najwaniejszych funkciji
pracy wymienito okoto 23% badanych 1 niemal tylan® respondentow
wskazalo na ten aspekt pracy, ktory gminy jest ze zdobywaniem nowych
doswiadczé. Stosunkowo niewielu badanych, bo okoto 14%, wibiako
jedm z dwoch najwaniejszych korzyci zwiazanych z pragc maozliwosé
kontaktu spotecznego (spotykanig g innymi). Bezrobotni zatem nie maj
rozbudzonych potrzeb tzw. vwszego rzdu bowiem cate ich ndjenie
ukierunkowane jest na zdobycidrodkOw zapewniacych egzystengj
biologiczra a konieczn& pracy jest dla nich canjaka trzeba za to zaptaci
Wyniki badania dowodg ze wéréd bezrobotnych, zwlaszcza dhugotrwale
pozostajcych bez pracy, mag sig utrwal& nawyki spotecznej izolaciji,
bierngci, negatywnych wyboréw. By maze jednak w przypadku badanych
potrzeba kontaktow railzyludzkich jest realizowana gtdwnie 6d cztonkow
rodziny i znajomych nie zwzanych z by prag i utrata, wraz z zatrudnieniem,

okazji do kontaktow z ludni jest czsciowo kompensowana.

Tabela 3. P.1. Z ktérym, z pasiych twierdze zgadza si Pan/Pani w
wigkszym stopniu?

Odpowiedzi Procent odpowiedz
1. kazda praca jest dobra niezahe od warunkow, w

S : . 9,54%
jakich jest wykonywana i wysokoi ptacy

2. praca powinna kiywykonywana wyicznie w

bezpiecznych warunkach i za odpowiednie 90,46%
wynagrodzenie

Razem 100 %

Zrédto: Badania wtasne

Okazuje s, ze nie kada pracaprzynoszca jakikolwiek dochdd jest
réwnie ceniona przez osoby bezrobotne. Ponad 9(@#ttaraych stwierdzitoze

w pracy powinny by stworzone bezpieczne warunki i oferowana odpoweedn
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ptaca. Oznacza to, jeszcze jeden, dodatkowy argun@erzecz stwierdzeniae
praca dla badanych bezrobotnych nie jest waroautotelicza lecz tylko
instrumentala. Trudno wec oczekiwég, ze z jednej strony zatrudniane osoby
bezrobotne wykazywasic mog jakakolwiek pozamaterialn motywacy do
pracy ale z drugiej strony oczekitvaez nalery ze spetnienie warunkow
satysfakcji materialnego wynagrodzenia nie jestyngdh i wystarczajcym
warunkiem. Kategorie ,bezpieczne warunki”, ,odposinge wynagrodzenie”as
wybitnie subiektywne | mina zasadnie podejrzedaz sa to jedynie preteksty,

alibi azebyzadnej pracy nie podejmowa

Tabela 4. P.3. Jak Pan/Pani ocenialmms¢ znalezienia pracy w miejscu
swojego zamieszkania?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1.bardzo tatwo jest znaé prag 0,56%

2. tatwo jest znalg prag 1,30%

3. raczej trudno 25,54%

4. bardzo trudno 71,30%

5. trudno powiedzie 1,30%

Zrédto: Badania wtasne

Zdecydowana wksza¢é respondentéw (96,8%) nisko ocenia szanse
znalezienia pracy w swoim miejscu zamieszkania.eéimej odpowiedzi

udzielito zaledwie 1,9% badanych.

Tabela 5. P.4. Jak Pan/Pani sobie wyabgavop sytuacg za rok?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. sytuacja zmieni sina lepsze- &l¢ miat/a pra¢ stah 14,71%

2. sytuacja zmieni sina lepsze- &¢ miat/a prae 13.95%
dorywcz

3. sytuacja sinie zmieni- nadaldde bez pracy 44,24%

4. trudno powiedzie 27,46%

Zrodto: Badania wiasne
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Postrzeganie szans na znalezienie pracy jako rleghewiaze sk z
raczej pesymistycznymi ocenami waggm przysztej sytuacjyciowej. Tylko
28% badanych liczyze ich sytuacja zmieni gina lepsze w ggu najblizszego
roku, z tego potowa (14,7%) wyra nadzieg na znalezienie statej pracy,
pozostali (13,9%)- pracy dorywczej. Niemal potovespondentéw (44,3%)

wyrazita przekonanieziza rok nadal édzie pozostaw@bez pracy.

Tabela 6. P.5. Czy kiedykolwiek wykonywat/a PamiRaae przynoszca
doch6d?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1.tak 78,71%
2. nie 21,29%

Zrodto: Badania wtasne

Wiekszai¢ respondentéw pracowata wéneej zawodowo — 78,7%. Nigdy nie

wykonywato pracy przynogzej dochdd 21,3% badanych.

Tabela 7. P.6. Kiedy ostatni raz Pan/Pani pracevzat/wynagrodzeniem
pienieznym?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. poniej roku 52,32%
2. 1-2 lata 8,83%
3. 2-5 lat 15,71 %
4. 5-10 lat 15,99%
6. powyzej 10 lat 7,16%

Zrodto: Badania wtasne

Sparéd oséb pracygych wczéniej zawodowo 52,3% pozostaje bez
pracy krécej ni jeden rok. Niemal potogv uprzednio zatrudnionych
respondentéw (47,7%) memy uzné& za dtugotrwale bezrobotnych

(pozostagcych bez pracy diej niz 12 miesgcy). Dodatkowo maemy
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wyrézni¢ kategore chronicznie bezrobotnych, ktorzy nie pracdjuzej niz dwa
lata- w tym przedziale miei sig 38,9% badanych, w tym bez pracy paey
dwoch lat pozostaje 15,7%, ponad 5 lat- 16%, &#@spondentow diej niz
10 lat.

Badani bezrobotni pozostawali bez praggdnio okoto 44 miescy
(doktadnie 43,86 miesgta). Respondenci rejestrowal¢ sv Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne przetmie okoto dwdch razysfednia arytmetyczna liczby
rejestracji wynosi 2,17).

Tabela 8. P.7. Jakie byly przyczyny zaprzestaragyi

Odpowiedzi Procent
odpowiedzi
1. utrata pracy w zweku z likwidacp (reorganizag)) 25 77%
zaktadu pracy lub stanowiska pracy
2. utrata pracy w ramach zwolhigrupowych 5,23%
3. zwolnienie przez pracodawz innych przyczyn i 5.94%
wymienione
4. zbankrutowata firma, kt@mprowadzitem/am 1,43%
5. zaprzestanie prowadzenia dziatam@ospodarcze;j 3,68%
6. zakdiczenie pracy na czas okieny 32,90%
7. zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu 4 049%
macierzyiskiego lub wychowawczego
8. odejcie na reng 2,14%
9. sam zrezygnowatem/am z pracy z przyczyn osathisty 12,83%
10. z innych przyczyn. Jakich? 6,06%

Zrodto: Badania wiasne

W Swietle przeprowadzonych bag@la najczstszymi przyczynami
zaprzestania pracy $d bezrobotnych wojewddztwa podlaskiega: s
zakaczenie pracy na czas okleny i utrata pracy w zvazku z likwidacp badz
reorganizag zaktadu pracy lub stanowiska pracy- odpowiedni® 3225,8%.
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Trzecim w Kkolejnéci powodem wymienianym przez respondentow jest
rezygnacja z pracy z przyczyn osobistych- 12,8%az&k Ponad ¢ procent
(5,2%) respondentow utracito praev wyniku zwolniéh grupowych, a 4%
badanych jako przyczgnzaprzestania pracy wymienito zwolnienie z pracy po

powrocie z urlopu macieragkiego lub wychowawczego.

Tabela 9. P.8. Jaka byta gtdwna przyczyna (osolusiarzestania pracy?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. trudne warunki pracy, 11,32%
2. uchzliwe dojazdy 2.83%
3. niskie ptace, 18,87%
4. niedogodne godziny pracy, 0,94%
5.konflikty z przetaonymi lub wspotpracownikami, 12,26%
6. brak maliwosci awansu lub podnoszenia kwalifikagji 0,00%
7. niewyptacanie wynagrodzenia na czas 8,49%
8. sytuacja rodzinna 17,92%
9. wlasna choroba lub niepetnospraého 9,43%
10. inna. 17,92%

Zrodto: Badania wiasne

Uzyskane wyniki pozwalaj stwierdze¢, iz w przypadku rezygnacji z
pracy z przyczyn osobistych podstawowe znaczenigryatta kwestia
wynagrodzenia, zbyt niskiego lub wyptacanego zzomniem - 4cznie 27,8%
wskaza. Bezrobotni, ktorzy zaprzestali pracy z przyczysolustych jako
gtbwny powdd swojej decyzji wymieniali przede wstkys: niskie place
(18,9% wskaz&), sytuacg rodzinrg (17,9%), konflikty w miejscu pracy
(12,3%) i trudne warunki pracy (11,3%). W dalszejejncici, pod wzgédem
liczby wskaza, znalazty si takie przyczyny jak choroba lub niepetnospraséno
(9,4%) i niewyptacalnie wynagrodzenia na czas (§,5%aledwie 2,8 %
badanych wskazato jako powod zaprzestania pracylivee dojazdy, a mniej
niz 1% na niedogodne godziny pracy. Nikt z badanyeh wskazat na brak
mozliwosci awansu lub podnoszenia kwalifikacji jako powdéekzygnacji z

pracy.
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Tabela 10. P.9. Jaki rodzaj dziataloogospodarczej przede wszystkim
prowadzit ostatni pracodawca (lub dziatal@éontasnej firmy jeeli byta
prowadzona)?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. handel 21,00%

2. ustugi 44 57%

3. produkcja 34,43%
Razem 100%

Zrodto: Badania wiasne

Badane osoby przed utgatmiejsca pracy zatrudnione byly przede
wszystkim w ustugach- prawie 45% respondentow, kiezkach produkcyjnych-
okoto 35 % i w handlu- 21%. Przemiany strukturygaztbiorstw zgodnie z
tendencjami ogélriviatowymi prowadz do zmniejszenia liczby miejsc pracy
w produkcji na rzecz tworzenia stanowisk w sektoumdug. Ten proces
zwiazany z trendami rozwoju gospodarki kapitalistyczmejPolsce, w tym
oczywicie take na Podlasiu, zostat wzmocniony poprzez przemiany
gospodarki w celu dostosowania jej do wymogow gdapd wolnorynkowe;.
Transformacja gospodarcza spowodowata przede vkszysestrukturyzac
polegajca czesto na redukcji zatrudnienia lub upadekytth, pochodzcych z
poprzedniego ustroju, nierentownych przebigirstw produkcyjnych w miejsce,
ktorych nie powstawaty nowe. W Polsce mp#tza tozywiotowy rozwoj sfery
handlu i ustug. Ména zatem &lzi¢, ze znaczny odsetek bezrobotnych
uprzednio zatrudnionych w sektorze produkejdtie musiat szulkapracy w
innych sektorach gospodarki. W wielu przypadkachzed sic to bedzie z
konieczngdcia przekwalifikowania i przede wszystkim przetamarbariery

psychologicznej zwizanej ze zmianzawodu.
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Tabela 11. P.12. Jaki byt Pana/Pani status zagadangdy Pan/Pani ostatnio
pracowat/a?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. pracownik najemny 92,46%
2. pracodawca 0,47%

3. pracujcy na wiasny rachunek 5,30%
4. praca w rodzinnym gospodarstwie rolnym 0,59%
5. wspomagajcy cztonek rodziny 0,94%
6. inny. Jaki? 0,00%

7. Trudno powiedzie 0,24%
Razem 100%

Zrodto: Badania wiasne

Okoto 92,5% badanych w ostatnim miejscu zatrudaigrusiadato status
pracownika najemnego, a 5,3% respondentow pracowstatnio na wiasny
rachunek. Pozostate kategorie definng status zatrudnienia, uzyskaty mniej
niz 1% wskaza.

Tabela 12. P.13. Jaki rodzaj umowy o grposiadat/a Pan/Pani kiedy Pan/Pani
ostatnio pracowal/a?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. zatrudnienie na podstawie umowy O graa czas 47,06%
okreslony w petnym wymiarze

2. zatrudnienie na podstawie umowy O graa czas 8,00%
okreslony w niepetnym wymiarze

3. zatrudnienie na podstawie umowy 0 graa czas 27,18%
nieokrglony petnym wymiarze

4. zatrudnienie na podstawie umowy o praa czas 1,18%
nieokrglony niepetnym wymiarze

5. zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej 5,29%
(umowa o dzieto, zlecenia)

6. zatrudnienie bezadnej umowy formalnej 5,53%
7. samozatrudnienie (Wlasdziatalnd¢ gospodarcz 5,29%
lub praca dla jednego pracodawcy rozliczana na

podstawie faktury/rachunku)

8. inny. Jaki 0,47%
9. Trudno powiedzie 0,00%

Zrédto: Badania wtasne
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Niemal potowa badanych (47,1%) w ostatnim miejs@trudnienia
pracowata na podstawie umowy 0 gra@ czas ok&ony w petnym wymiarze
czasu pracy. Na czas nieolomy, réwniez w pelinym wymiarze czasu pracy,
pracowato 27,2% respondentdéw. W niepeinym wymiaeaesu pracy pracowato
9,2% respondentéw, w tym zaledwie 1,8% posiadaloowyn na czas
nieokrglony. Po 5,3% wskazauzyskaty dwie kolejne formy zatrudnienia:
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej (wam® dzieto, zlecenia) i
samozatrudnienie (witagndziataln@¢ gospodarcz lub praca dla jednego
pracodawcy rozliczana na podstawie faktury/rachunkd,6% badanych
przyznato, & pracowato wczaiej bezzadnej formalnej umowy o prac

Tabela 13. P. 18. Czy podejmuje Pan/Pani starami@uwuzyskania pracy?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. tak 80,21%
2. nie 19,79%

Zrédto: Badania wtasne

Niemal 20% badanych respondentéw (19,8%) przyzivajgee poszukuje
aktywnie pracy. Pozostali respondenci- 80,2% twagrck podejmug jakies
starania w celu uzyskania zatrudnienia.

Tabela 14. P. 19. W jaki sposoOb staraPan/Pani zmiefdiswop sytuacg? Prosz wymienic
do trzech sposobow.

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1.poszuku¢ pracy w swoim zawodzie 24,35%
2.poszukug jakiejkolwiek pracy 47, 77%
3.staram sj zorganizowa wtasne miejsce pracy 2,32%
4.podejmug; rézne prace dorywcze (na zlecenie, umowa o dzieto) 3404,
5.podniostem kwalifikacje w swoim zawodzie 3,90%
6.staram si zdoby nowe kwalifikacje 8,46%
7.prébug zmient zawdd 1,39%
8.planug wyjazd do innej miejscovwai 1,39%
9.planufg zarobkowy wyjazd za graric 7,16%
10. podejmuj rézne prace dorywcze w oparciu 0 umoustry 9,29%
11. winny sposob 1,12%

Procenty nie sumajsig do 100, gdy badani mogli wybr&do trzech odpowiedzi
Zrédto: Badania wiasne
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Najczsciej] wymieniany sposob na odmiasytuacji wymieniany przez
bezrobotnych to poszukiwanie jakiejkolwiek pracy-8% wskaza. Prawie %
respondentéw poszukuje pracy w swoim zawodzie aagda20% podejmuje
réznego rodzaju prace dorywcze w oparciu o formalmeéformalne umowy.
Ponad 8% respondentow starazioby nowe kwalifikacje w swoim zawodzie,
prawie 4% podnosi swoje umigposci zawodowe i tylko niewiele ponad jeden
procent probuje zmiefiwyuczony zawod. Ponad 7% spad przebadanych

0s6b szanse na lepgarzyszia¢ wiaze z wyjazdem za graric

Tabela.15. P.20. W jaki spos6b poszukiwat Pan/Paaty w cigu ostatnich 3 miesty?
Prosz wymienic trzy sposoby z ktérych korzystat/a Pan/Pani rgjig).

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. korzystam z oferty powiatowego gdu pacy 30,92%
2. sledz ogtoszenia w prasie 23,03%
3. szukam pracy z pomad&rewnych i znajomych 21,81%
4. zgtaszam sibezpdrednio do zaktaddw pracy 10,66%
5. nie podejmuyj zadnych stana 3,70%

6. przez Internet 2,76%

7. poprzez prywatne biuro gednictwa pracy 2,32%
8. zamidgcitem/am ogtoszenie w prasie 1,77%
9. wysytam listy (telefong) do r&nych zaktadow pracy 0,99%
10. podatem starania o zorganizowanie wtasnego warsztatcypr 0,88%
11.sledzc oferty pracy w programach telewiz;ji 0,83%
12korzystam z gietdy pracy 0,22%
13. winny sposob, jaki? 0,11%

Procenty nie sumajsic do 100, gdy badani mogli wybr&do dwoch odpowiedzi
Zrédio: Badania wiasne

Respondenci poproszeni o wskazanie sposobéw peganid pracy w
okresie ostatnich trzech miesy, najczsciej wymieniali korzystanie z ofert
urzeddéw pracy - na tak mozliwos$¢ wskazata prawie 1/3 badanych(doktadnie
30,92%). Naspnymi, pod wzgidem czstagsci wskaza, sposobami
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poszukiwania pracy byly sledzenie ogtosze prasowych (23%) i
wykorzystywanie powizan towarzyskich i rodzinnych (21,8%). Niecate 11%
respondentéw odwiedza pracodawcow w poszukiwanacyprMniej ni 3%
badanych poszukuje zatrudnienia przez Interneywaine biura p&ednictwa
pracy. Prawie 2% bezrobotnych w celu uzyskania ypraamieszczato
ogtoszenia w prasie. Okoto 4% badanych przyznaéow chgu ostatnich 3
mieskcy nie podejmowataadnych dziata prowadzacych do uzyskania pracy.

Tabela. 16. P 22. Praspowiedzi€, co utrudnia Panu/ Pani pedje pracy. Nagpnie prosz
ocent na skali od 1 do 5 jak bardzo wymienione przezaana, utrudnienie/a przeszkadza
w znalezieniu pracy. Na skali 1 oznaczaokreglona przyczyna utrudnia pagje pracy w
niskim stopniu a 5 w wysokim.

Odpowiedzi Srednia ocena
1. brak jakichkolwiek ofert pracy w miejscu zamilesaia 3,34

2. nie mam znajonigi, ,uktadéw” 2,88

3. brak ofert pracy w zawodzie 2,77

4. nie mamsrodkow na podjcie pracy na witasny rachunek 2,60
5. nie stéd mnie na optacenie kursu przekwalifikowcggo 2,31
6. brak kursow dagych maliwosé¢ przeszkolenia i 2,00

7. zbyt niskie zarobki oferowane przez pracodawcow 1,93

8. brak déwiadczenia zawodowego (praktyki w swoim zawodzie) 911
9. z powodu wieku (pracodawcy watatrudnig mtode osoby) 1,90
10. niecle¢ pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych 1,81
11. brak umiejtnoéci poszukiwania pracy 1,44
12. sytuacja rodzinna utrudnia mi znalezienie pracy 1,35
13. niska osobista aktywkow poszukiwaniu pracy 1,30
14. niskie kwalifikacje 1,22
15. z powodu matej dyspozycyjit 1,00
16. z powodu ztego stanu zdrowia 0,95
17. z powodu pfci 0,86
18. z powodu uprzedagracodawcow do ludzi takich jak ja 0,80
19. z powodu cech charakteru 0,70
20. inne, 0,53

Zrodto: Badania wiasne
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Badani zostali poproszeni o oegerstopnia, w jakim poszczegolne
czynniki utrudniag podgcie przez nich pracy. W celu utatwienia sformutow@an
oceny respondenci mieli ocetikazde z utrudnié na peciostopniowej skali, na
ktorej liczba 1 oznaczatae okré&lony czynnik utrudnia podgie zatrudnienia w
niskim stopniu a liczba e w wysokim. Najwiksz przeszkod w podgciu
pracy, w opinii bezrobotnych, jest brak jakichkadiofert pracy w miejscu
zamieszkania. Srednia ocen tego czynnika wyniosta 3,34. Kolejnymi
czynnikami, do ktérych ankietowani przyazywali najwiksz wage byly brak
odpowiednich znajonsai i uktadow grednia ocen 2,88) i brak ofert pracy w
zawodzie (2,77). Niskie znaczenie bezrobotni prypali tym czynnikom
utrudniapcym uzyskanie pracy, ktoére przynajmniej do pewnsigpnia, mana
uzn& za zalene od osoby pozosta@e] bez zatrudnienia, takim jak cechy
charakteru, mata dyspozycyfto niedostateczne kwalifikacje, niewielka

aktywna¢ w poszukiwaniu pracy.

Tabela.17. P. 24. W jakiej formie chciata/a/by Pami pracowé?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. w miejscu w ktorym d&de miat pewna¢ zatrudnienia 74,05%
2. praca dorywcza (w niepetnym wymiarze czasu) D47
3. praca na wiasny rachunek 5,89%
5. w kazdej formie 17,11%
6. w innej formie, jakiej 0,48%

Zr6dto: Badania wiasne

Zwraca uwag fakt, ze tylko 17% a wgc mniej, nz co paty bezrobotny
chciatby podj¢ prag w kazdej formie. Zdecydowana wksza¢ respondentéw
prawie 3/4 preferuje pracdapca jakas gwarangg statego zatrudnienia. Dla
2,5% badanych satysfakcjonopa bytaby praca dorywcza. €&h podgcia
wtasnej dziatalnéci gospodarczej deklaruje zaledwie niecate 6% bExrych

z wojewoddztwa podlaskiego. Pedie wiasnej dzialalriwi gospodarczej nie
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moze by, zatem receptna znalezienie pracy przezksza¢ bezrobotnych.
Jak wskazuj badania, odsetek oséb przetisorczych, gotowych i zdolnych do
prowadzenia dziataldci na wilasny rachunek jest w Adym spoteczestwie
ograniczona do nawgj 10 %. Niewtpliwie jednak, owe 6% 0s0Ob
deklarupcych clk¢ zalazenia wilasnej firmy powinno I8y przedmiotem
zainteresowania i opieki ze strony odpowiedniclytugji. W razie powodzenia
Inicjatyw gospodarczych zaktadanych przez bezrofmbtrmiejsca pracy mag

znalez¢, oprocz wiacicieli, takze inne osoby.

Respondenci deklamyjze w przypadku otrzymania pracy byliby sktonni
pracowd przecetnie prawie 44 godziny tygodniowo (43,68) czyli coewiccej
niz zaktadane przez obecny kodeks pracy 40 godzirnywatygodniu. Badani
za sSwoj prag spodziewa sic wynagrodzenia miestznego netto (,nacke”)
srednio w wysokeéci 1200 ziotych (1210 zt). To suma dwukrotniesza nz
przecetne wynagrodzenie w Polsce ale o okoto 400zt przewapce ptae

minimalm.

Tabela.18. P.27. Jakie formy pomocy zaoferowat FRami urad pracy w okresie ostatnich
Sze&ciu miesgcy?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. przedstawiono ofert(oferty) pracy 53,98%

2. wyptacano zasitek 13,57%

3. zaproponowano przeszkolenie 13,57%

4. udzielono mi informacji, otrzymatem/am materiatformacyjne 8,26%

5. skierowano na stal pracodawcy 6,19%

6. przedstawiono oferfpracy subsydiowanej (roboty publiczne, 2,65%

prace interwencyjne)

7.inne 1,46%

8.nie zaoferowano niadnej pomocy 0,29%

Procenty nie sumajsic do 100, gdy badani mogli wybr&do dwoch odpowiedzi
Zrédto: Badania wiasne
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Ponad potowa ankietowanych stwierdzite, w urzdach pracy @cznie
powiatowych i wojewddzkim) przedstawiono im oteflub oferty) pracy. Mniej
niz 14% otrzymato propozygjprzeszkolenia. Tyle samo oséb zadeklarowado,
w urzedzie pracy otrzymywato (lub otrzymuje) zasitek. Bdr8% respondentow
uzyskato potrzebne informacjeadz wreczono im materialty informacyjne.
Ponad 6% bezrobotnych zostato skierowanych razstaodowy u pracodawcy,

a niemal 3% otrzymato propozycjpracy subsydiowanej. Na inne formy
pomocy zaoferowanej przez gdy pracy wskazato 1,5% badanych. Zgodnie z
deklaracjami tylko 0,3% badanej populacji oséb bkatnych urzdy pracy nie
zaoferowatyzadnej pomocy.

2. SZKOLENIA
Wsrod ogotu respondentéw tylko 11,87% uczestniczylszioleniach dla

bezrobotnych. Oznacza tze prawie 9 na 10 bezrobotnych glprh badaniem
nie korzystato z oferty szkalgWykres 1).

Wykres 1. ,,Czy uczestniczyl(a) Pan/Pani w jakiszkoleniu dla bezrobotnych?

Wsrod tych respondentéw, ktorzy uczestniczyli w sekal, 44,44%
uwaza, ze zwkkszyto ono ich szanse na otrzymanie pracy. Ponddwao
(55,56%) nie podziela tego przekonania. Oznaczaeaopmrod bezrobotnych

28



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

zdania na temat efektywfm szkolér s3 podzielone. Respondenci ocenjaje
szkolenia zwgkszyly ich szanse na znalezienie pra®dnio 0 49,42%.

Badanie wykazalase respondenciasggotowi zdobywéa nowe kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, nawet za nikwigptat, jesli mieliby po
takim kursie zagwarantowane zatrudnienie. zMw$¢ taka zadeklarowato
69,9% respondentéw. Rownoém&e, @& co trzeci badany (30,1% ogo6tu

respondentow) wyklucza taknozliwosé (Wykres 2).

69,90%

30,10%

___I

TAK NIE

Wykres 2. ,Jeeli otrzymal(a)by Pan/Pani oferpracy, ktora wymagataby przeszkolenia, to
czy gotowy(a) jest Pan/Pani praepdpowiednie szkolenie za niewiglkptat?”

Zdecydowana wksza¢ respondentow nie poszukiwata kurséw dla
bezrobotnych spoza oferty PUP-6wz &8,74% respondentéw odpowiedziato
negatywnie w pytaniu o ten rodzaj aktywoo Szkolé spoza oferty PUP
poszukiwato 21,26% respondentow.

Bezrobotni § sktonni przeznaczana szkolenia relatywnie nmalczesc
swojego czasu. Osoby, ktére bylyby sklonne przemytama szkolenie 40
godzin tygodniowo, niezataie od czasu jego trwania, stanawi2,74% ogotu
respondentow. Osoby, ktére gszczatyby na szkolenie 40 godzin tygodniowo,
ale tylko przez miesc, stanowd 24,39% ogotu respondentow. Ci respondenci,
ktorzy byliby skionni uczestnicZzy w szkoleniu 40-godzinnym, trwgjym
tydzien, stanowa 13,8% ogotu respondentdéw. Napkszy grupe respondentow
stanows natomiast ci, dla ktérych 40 dni szkoleniowych g tygodnia jest
okresem zbyt dtugim (39,07%) (Wykres 3).
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40 GODZIN TYGODNIOWO
NIEZALEZNIE OD CZASU
TRWANIA

I

22,74%

40 GODZIN TYGODNIOWO
PRZEZ NAJWY ZEJ JEDEN
MIESIAC

24,39%

40 GODZIN PRZEZ TYDZIEN

13,80%

W MNIEJSZYM WYMIARZE
NIEZ 40 GODZIN
TYGODNIOWO

39,07%

|

Wykres 3. ,lle czasu jest Pan/Pani jest gotowyfagpnacz§ na szkolenie?”

Respondenci gsgotowi uczestnicay zarowno w takich kursach, ktére
podnosz juz posiadane kwalifikacje, jak i tych, ktore prowaddo nabycia
nowych umiegtnosci. Che¢ taka wyrazito 57,01% ogo6tu respondentéw. 17,33%
respondentéw w wkszym stopniu skionnych jest zmiérswoje kwalifikacje w
wyniku szkolé. Co dziesity respondent (11,93%) nie wym checi
uczestniczenia wadnym z wymienionych rodzajow kursow.

Ogodlnie rzecz biac, respondenci as jednak gotowi do zmiany
wyuczonego zafria w wyniku kursow. Zmiag kwalifikacji w wyniku kursu,
gdyby prowadzita ona do padja pracy, zadeklarowato 84,87% ogo6tu
bezrobotnych. Kursu takiego nie peldpy 15,13% ogotu respondentéw.
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3. STOSUNEK BEZROBOTNYCH DO PRACY I
PRZYStUGUJACEGO ZABEZPIECZENIA FINANSOWEGO

Kolejna czs$¢ pytan kwestionariusza wywiadu dotyczyt mobikoo
badane] grupy, podejmowania pracy przez bezrobbtrhwcspecyficznych
warunkach, poszukiwaniu odpowiedzialnych za beztamb@k rownie samej
sytuacji bezrobotnego. Poruszony zostat rowmpieblem, wysokéci zasitku
oraz tego, kto ma udziglgpomocy dla bezrobotnych i komu powinna ona

przystugiwa. Zostat rownie przedstawiony obraz typowego bezrobotnego.

Na pytanie dotycace maliwosci podgcia pracy w trudnych i
specyficznych warunkach takich jak praca w innynmejsgu nk miejsce
zamieszkania, ugiliwe dojazdy, konieczri rezygnacji zzycia rodzinnego
dla wigkszaici bezrobotnych bytyby przyczynnie podgcia zatrudnienia.
Badani bezrobotni w 78,4% nie pelipy pracy gdyby miata ona szkodliwy
wptyw na zdrowie, w 64,5% gdyby miata spowoddwazygnacgi z zycia
rodzinnego i w 57,9% gdyby wymagata aitiwych dojazdéw. Take czste
wyjazdy stibowe dla 50,9% badanych bylyby powodem rezygnacji z
podgcia pracy. Jedynie pozostawanie w pracy po godhirdla 65,4% i
praca w systemie zmianowym dla 65,4% badanych rn&owitoby
przeszkody w decyzji o pagjiu pracy (odpowiednie dane przedstawione

zostaty w poniszej tabeli)
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Tabela 19. C& podgcia pracy w specyficznych warunkach

L.p. | Czy podatby si¢ Pan/i pracy tak % nie % | Trudno %
gdyby : powie-
dzie

1. | Wymagata uagliwych 361| 339 616 570 87 | 82

dojazdow
2. | byta w systemie zmianowyn697| 65,4 318| 299 50 4,7
3. | byta w warunkach

szkodliwych dla zdrowia | 22| 143| 833 78f 78 | 7.3

4. | wymagata ogstych

Y . 458 | 43,1| 541| 50,9 63 5,9
wyjazdow stibowych

5. | wymagata pozostawania w

: 695| 65,4| 295| 27,7 73 6,9
pracy po godzinach

6. | wymagala rezygnacjiz/cia

: 284 | 26,8| 684| 64,
rodzinnego

93 8,8

Ol

Zrodto: badania wlasne

Bezrobotni nie § wigec skionni do péwigcenia, podjcia ryzyka i
rezygnacji zzycia rodzinnego na rzecz zatrudnienia. Nie ma w tynzego
dziwnego, jeeli przypomnimy odpowied na pytanie 1 kwestionariusza, w
ktorym 90,7% badanych wybralo stwierdzenige praca powinna Idy
wykonywana wyacznie w bezpiecznych warunkach i1 za odpowiednie

wynagrodzenie.

Odpowiedzi na nagbne pytanie ankiety potwierdza »ej przedstawiom
opinic 0 braku chci do podejmowania przez bezrobotnych ryzyka i niypia
dotychczasowego trybuycia. Na pytanie o gotowé wyjazdu do innego
miejsca, gdyby respondent znalazt tam prap. naSlasku tylko 281 badanych
osbéb (26,4%) gotowych bytoby esiprzenig¢ do innego miasta. A 65,6%
ankietowanych nie zgodzitabyesna taly zmiarg.

Kolejne pytanie dotyczyto kwoty wynagrodzenia nefka skionitaby
badanych do zmiany miejsca zamieszkania. Ponadvadb@danych (549 oséb)

odpowiedziataze zadna ptaca nie sktonitaby ich do wyjazdu w celu jpod
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pracy. Tylko 9 oséb odpowiedzialze kazde, nawet najasze pobory mogtyby
by¢ powodem zmiany miejsca zamieszkaniardd wymienianych kwot przez
pozostatych badanych, ktéra skionitaby respondentdow wyjazdu w inne
miejscesrednia wyniosta 2.662,- zt (nagsize wynagrodzenie, jakie wskazano
wynosito 700,- zt, a najwysze 7.000,- z1).

Wyzej] przedstawione dane wskagupa brak chci do opuszczenia
rodziny i swego miejsca zamieszkania w celu znateai pracy. Nawet gdyby
mogliby zarob¢ tam na utrzymanie siebie i bliskich nie skionitoloi to do
zmiany miejsca zamieszkania. Widazatem ze dla badanej populacji w
systemie wart&i wazniejsze jest przywzanie do rodzinnych korzenimpraca
i zwigzany z tym zarobek oraz pozycja i rozwéj Wydawsy se mogto, ze
respondentom wystarczy to, co posiadiajest to niezbdne do zaspokojenia
najwazniejszych potrzeb. Nie pracowaliby w trudnych waach, nie
wyjechaliby poza miejsce zamieszkania, nie skugitgh do tegazadne pobory,
pomimo ze na pytanie o ocembecne] sytuacji materialnej rodziny ¢ksza¢
badanych odpowiedziatae jest ,taka sobie” (44,5%), jakoazlceniato g
38,6% badanych a jaldobm tylko 16,1% (odpowiednie dane przedstawiono na

wykresie 4).

Jaka jest Pana/i sytuacja zyciowa rodziny?

1% 1% 5% DOtragiczna

10%

Bbardzo zia
Ozla
DOtaka sobie

Bdobra

Obardzo dobra

Btrudno powiedzie¢

Wykres 4. Sytuacjayciowa bezrobotnego.
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A wiec sytuacja bezrobotnych nie jest ani dobra anideag, ale nie chc
oni w wigkszaici podejmowa zadnych krokéw, aby to zmiehi Boja Sig
zaryzykow&, by poprawt swop sytuacg materiala z takiej sobie lub ztej na

lepsa.

Badani respondenci uwaja, ze bezrobocie powinno Byw Polsce
zlikwidowane (opowiada siza tym ponad 69,7 % ankietowanych). Sporo
jednak osob stwierdzitae bezrobocie powinno by kraju dopuszczalne. Tak
uwaza 246 0sob (23,2%). Odpowiedzi wskazgwaog na to,ze bezrobotnym
jest dobrze, tak jalkyja otrzymupc zasitek i kiedy nie s zobowirzani do

podjcia pracy.

Czy bezrobocie powinno by € dopuszczalne w naszym kraju?

7% 4%

@ zdecydowanie tak
W raczej tak
Oraczej nie

38% o
O zdecydowanie nie

m trudno powiedzie¢

Wykres 5. Dopuszczaldé bezrobocia w Polsce

Ciagle panuje d& powszechna, nostalgiczngsknota za okresem Polski
Ludowej, na co wskazgj odpowiedzi na kolejne pytanie. Ponad 51,0%
badanych uwz ten okres za lepszy dla przgoego obywatela. Czasy
demokracji maj zdecydowanie mniej zwolennikéw. Tylko 8,7% waaze
czasy po 1990 rokwgla nich korzystniejsze. Mniej wgej, co dziesita osoba

nie widzi r&nicy pomkedzy jednym i drugim okresem.
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Tabela 20. Lepsze czasy dla przagych obywateli

L.p. |Kiedy byto w Polsce lepiej dla przetmego Liczba oséb %
obywatela?

1. | W okresie Polski Ludowe] 542 51,0

2. | W okresie po 1990 roku 92 8,7

3. | Zaréwno jednym, jak i drugim okresie byto tak 107 10,1
samo

4. | Trudno powiedzie 321 30,2
Razem: 1062 100,0

Zrédto: badania whasne

Na kolejne pytanie, kto ponosi winza bezrobocie w miejscu
zamieszkania respondenta najpdj oséb wskazalo na pierwszym miejscu na
witadze centralne - gd (79,6%) na drugim miejscu najéziej wymieniany byt
parlament (Sejm i Senat) — 69,0% i na trzecim roiejgrymieniano wiadze

lokalne (69,5%). Odpowiednie dane przedstawiamynizsze] tabeli.

Tabela 21. Odpowiedzialni za bezrobocie

L.p. | Kto jest odpowiedzialny Pierwsze Drugie Trzecie
za bezrobocie? wskazanie wskazanie wskazanie
L|cz,ba % L|cz,ba % Llcz,ba %
0so6b 0so6b 0so6b
1. | Wiladze centralne (4d) 836 | 79,6 24 3,8 4 1,38

N

Parlament (Sejm i Senat

N—

66 6|3 439 69,0 7 2,3

w

Wtadze lokalne

: 74 7,0 105 16,5 214 695
(samorad terytorialny)

4. | Kierownicy zaktadow

31 2,9 37 5,8 39 12,7
pracy

5. | Ludzie samigsobie 32 | 30| 25 | 39| 40| 130
winni

6. | Ktas inny 11 1,0 6 0,9 4 1,3

Zrodto: badania wlasne

Na podstawie danych (tabela 21) zna stwierdzi, ze najwiksz
odpowiedzialnécia za bezrobocie w kraju obarczana jest wiladza. Wediu

badanych to przez systemadzenia w Polsce istnieje problem bezrobocia.
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Stosunkowo rzadko obarczane wima obecny stan rzeczy byto kierownictwo
zaktadow pracy, podobnie rzadko obwiniano samyehisi

Kolejna czs¢ pytan kwestionariusza wywiadu odnositag lo pomocy
otrzymywanej przez bezrobotnych.a8kona pochodzi i jaka to jest pomoc, oraz

o stosunek do przystugigych bezrobotnym zasitkow.

Na pytanie czy &dac bezrobotnym respondent otrzymatgalkomoc a
80,6% badanych odpowiedziatae zadne] pomocy nie otrzymato w agu
ostatniego roku. \Wod badanych, ktérzy na to pytanie odpowiedzieli
twierdzco najwecej osOb uzyskato pomoc z instytucji pomocy spaiegz
(50,7%), Powiatowych Urzlow Pracy (15,2%), wiadz lokalnych (14,3%) i
rodziny (10,1%). Tylko jedna osoba otrzymata pomac organizacji

charytatywnych, a dwie osoby z kxota (tabela 22).

Tabela 22. Instytucje i osoby udzialeg bezrobotnym pomocy.

L.p. | Kto udzielit Panu/i pomocy? Liczba osob %
1. | Wiladze lokalne 31 14,3
2. | Wojewodzki Urad Pracy 12 5,5
3. | Powiatowy Urzd Pracy 33 15,2
4. |instytucje pomocy spotecznej 110 50,7
5. | organizacje charytatywne 1 0,5
6. | Kosciot 2 0,9
7. | Rodzina 22 10,1
8. | osoby prywatne 3 1.4
9. | ktd inny 3 1,4
Razem 217 100,0

Zrédto: badania whasne

W wigkszaici przypadkow nie byla to jednorazowa pomoc tylkgta. Z

tego typu pomocy korzystato 129 oséb, czyli 66,5%.
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Na pytanie, kto powinien udzi€élgppomocy takim osobom jak respondent
najczsciej wymieniane byly: wiadze centralne przez wydawaodpowiednich
przepisow prawnych (wskazane przez 33,9% badanyelgdze lokalne
(wojewddzkie, powiatowe, gminne) - 31,7% i instygigpomocy spotecznej
(24,3%).

Tabela 23. Kto powinien udziélgpomocy bezrobotnym?

L.p. | Bezrobotnym powinny udziatgpomocy: Liczba os6b %

1. | Wiadze centralne przez wydawanie 585 33,9
odpowiednich przepisow prawnych

2. | Wiadze lokalne (wojewddzkie, powiatowe, 547 31,7
gminne)

3. | instytucje pomocy spotecznej 419 24,3

4. | organizacje charytatywne 57 3,3

5. | Inne organizacje pozaowe 37 2,1

6. | Kosciot 22 1,3

7. | Rodzina 40 2,3

8. | Osoby prywatne 9 0,5

9. |Ktas inny 10 0,6

10. | Nie potrzebwjod nikogo pomocy 96 8,9

Zr6dto: badania wlasne

Badani bezrobotni w gtdbwnej mierze oczekppmocy ze strony patwa.
Wedlug odpowiedzi na wcgeiejsze pytanie to wkaie rzd wedlug oséb
badanych jest odpowiedzialny za problem bezroboadatego to od niego
oczekujp wsparcia i pomocy.

Nastpne pytanie porusza problem oséb otrzymoygh pomoc. Wedtug
badanych nie wszystkie osoby bezrobotne korzystagp pomocy stusznie j
otrzymup. Wicksza czs¢ respondentow udzielita odpowiedze raczej nie
(29,6%) i zdecydowanie nie (21,0%). Mniej¢aej co trzecia osoba badana
(34,3%) stwierdzitaze osoby korzystage z pomocy, stusznie jotrzymup
(wykres 6).
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Czy Panali zdaniem wszystkie osoby bezrobotne
korzystaj ace z pomocy, stusznie j g otrzymuj g?

15% 6%

@ zdecydowanie tak
mraczej tak
O raczej nie

0,
21% O zdecydowanie nie

W trudno powiedzie¢

30%

Wykres 6. Czy wszystkie osoby korzystajusznie z pomocy?

To pytanie podsumowamozna w taki sposoéb,zi takie cechy, jak
zazdré¢ i ,wieczna niesprawiedliwa&” znajdup odzwierciedlenie w

odpowiedziach.

W kolejnych pytaniach uwaga byta koncentrowana zasitku dla
bezrobotnych w kontgkie otrzymywania, jego wysokoi i przekona na ten
temat, a take oczekiwane) jego wysokda. Prawo do zasitku przystuguje
bezrobotnemu po spetnieniu warunkéw gloeych w art.71 Ustawy z dn. 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytacdh rynku pracy (DZ.U. Nr
99 poz. 1001 ze zm.). S§p6d badanych bezrobotnych 46,3% nie otrzymywato
zasitku. Aktualnie 44,3% ankietowanych taki zasitekrzymuje, a 9,4%
otrzymywato go wczaniej.

Zauway¢ mozna pewnl rozbieznos¢ w udzielanych odpowiedziach.
Troche wczeniej zapytano respondentow o to, czy otrzymjakas pomoc i
80,6% badanych odpowiedziatae zadne] pomocy nie otrzymato w agu
ostatniego roku, a w tym pytaniu 53,7% stwierdzite, otrzymywato hdz
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych, a jest to §akama pomocy. Z tego
jednoznacznie wynikae w przekonaniu bezrobotnych nie jest to pomomsa ¢

CO im sk stusznie nalgy.
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Kolejne pytanie dotyczyto tylko tych respondentdigrzy otrzymug lub
otrzymywali zasitek. Zapytano bezrobotnych o wysdkaasitku w ostatnim
czasie. Wrdod uzyskanych odpowiedzi na temat wysakootrzymywanego
zasitku,srednia wyniosta 441,40 zt. Paska tabela przedstawia dane dosgez

wysokaici zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 24.Wysolk& zasitku dla bezrobotnych.

Kategoria Kwota w zi

Zasitki dla bezrobotnych od 1 pazdziernika 2003
- podstawowy (100%) 503,20

- obnizony (80%) 402,60

- podwyzszony (120%) 603,90

Zrodto: badanie wlasne

Prawie wszystkie osoby badane (94,2%) iajg ze zasitek, ktory
otrzymup jest zbyt niski lub zdecydowanie za niski. Tylkopazekonaniu
5,8% badanych zasitek jest odpowiedniej wysckOvykres 7)
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Jak mo zna okre sli¢ wysoko s¢ zasitku,
ktory Pan/i otrzymuje (otrzymywat/a)?

@ to nie sq zadne
pienigdze

B zdecydowanie za
niski

8 zbyt niski

O jest taki, jaki
powinien by¢é
B zbyt wysoki

Wykres 7. Ocena wysokoi zasitku dla bezrobotnych

W przekonaniu respondentéw wyseékaasitku powinna wynosisrednio
607,60 zit, przy rozptosci oczekiwa od 300,- zt do 1.500,- zt.

Na pytanie, gdyby w Pana/Pani miejscu zamieszkpojawity sk howe
mozliwosci pracy, to ktdrzy bezrobotni powinni byw pierwszej kolejngci
zatrudniani, wtksza¢ badanych wskazata osoby, ktore ajajtrudniejsz
sytuacg zyciowa ( 53,2%), oraz na te, ktGre najdéj pozostaj bez pracy
(14,2%).

Tabela 25. Pierwsastwo bezrobotnych w zatrudnieniu.

L.p. Kto powinien by zatrudniany w pierwszej Liczba %
kolejncici? 0s6b

1 Najdtuze] pozostajcy bez pracy 150 14,2

2 Najmtodsi (absolwenci) 92 8,7

3 Majacy najtrudniejsz sytuacg zyciowa 563 53,2

4 Posiadajcy odpowiednie kwalifikacje 101 9,5

5 Kobiety samotnie wychowage dzieci 61 5,8

6 Starsi, powyej 50 rokuzycia, ktérym brakuje 85 8,0
lat pracy do emerytury

7 Inni 7 0,7
Razem 1059 100,0

Zrodto: badania wlasne
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Bardzo rzadko wymieniane byty tu grupy, ktorymtnagniej jest znalgt
prac; takie jak osoby starsze wiekiem, absolwenci cztknsamotnie

wychowupce dzieci.

Zrezygnowany, zatamany, poszuity zarobku, bezradny, zagubiony,
biedny, majcy trudry sytuacg materiala oraz nerwowy i agresywny w stosunku
do otoczenia to wedlug opinii respondentéw typowechy przecitnego
bezrobotnego. Blisko co czwarty ankietowany (24,88@rdzit, ze gtdbwry cechy
bezrobotnego jest zrezygnowanie i zatamanie. Wedttgh% poszukiwanie

zarobku, a wedtug 14,2% jest bezragthiazagubienie.

Tabela 26. Cechy typowego bezrobotnego.

Cechy bezrobotnego Liczba os6b %
1 zrezygnowany, zalamany 521 24,8
2 nerwowy, agresywny w stosunku do otoczenia 212 0,11
3 biedny, majcy trudry sytuacg zyciowa 278 13,2
4. bezradny, zagubiony 298 14,2
5. poszukujcy zarobku 328 15,6
6 Apatyczny 96 4,6
7 majCy poczucie opuszczenia przez wszystkich 106 5,0
8 ZyjaCy W poczuciu zagrenia 206 9,8
9 Inne o4 2,6

Zrodto: badania wtasne

Odpowiedzi na to pytanie meg by¢ odzwierciedleniem stanu
respondentow. Wod odpowiedzi nie pojawita sizadna pozytywna ani nawet
neutralna cecha np. determinacja w poszukiwaniucyprache¢ walki,
zaangaowanie, itp. Wymieniane przez badanych cechy stayarwizerunek
zalamanego, wiecznie zzonego i nieszeZliwego cziowieka, a z takim
podegciem trudno jest przekobapracodawe zeby chciat bezrobotnego
zatrudné.

41



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

*k%k

Podsumowuic powyssza cze$¢ raportu mana stwierdzi, iz badana
populacja bezrobotnych jest zbioratem bardzo przywizamm do korzeni,
miejsca zamieszkania i rodziny. Nie wykazujeahdo podejmowania ryzyka i
pracy w trudnych warunkach wymageych od niej diego wysitku. Do
opuszczenia miejsca zamieszkanie nie zmusitabygeet wysoka pensja. Mimo
tego sytuacja materialna jest w ¢kszaci przecetna lub zta we wilasnym
przekonaniu. Wikszas¢ badanych nie otrzymujeadne] pomocy. Wig za
bezrobocie obarczajrzadzacych i to oni powinni wedtug badanych zajsk
problemem bezrobocia. Jest to grupa osoéb, ktorastalyh wspomina czasy
Polski Ludowej. Ponad potowa z nich nie otrzymywatgdy zadnego zasitku
przystuguacego bezrobotnym. Pozostali uw@@a jego wysokec za
niewystarczajca do zaspokojenia podstawowych | najmiejszych potrzeb.
Typowy obraz wspoiczesnego bezrobotnego to cziowetamany, zagubiony,

ciagle poszukujcy zarobku.

42



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

4. KOBIETY NA RYNKU PRACY W OPINII BEZROBOTNYCH

Badania dotycgce sytuacji kobiet na rynku pracy pokaguje jest to
kategoria borykaca s¢ z wigkszymi problemami i mezczyzni przy
poszukiwaniu pracy, czy jej utrzymaniu. Wynika twielu r&znych czynnikow,
po czsci dyktowanych przez tradycyjnie pojmowgarole kobiety, jako osoby
zajmupce] st przede wszystkim domem, oraz tradyeyjole mezczyzny -
gtbwnegozywiciela. Rzeczywist& jednak pokazujeze wiele kobiet podejmuje
prac: zawodowy z ré&znych powodow.

Réwniez w badaniu,Nasze zycie codzienne’trespondenci zaproszeni do

badania zostali poproszeni o wyeaie opinii na temat sytuacji kobiet na rynku

pracy.

Kobietom trudniej jest znale z¢é prace

17,29% B Zdecydowanie tak

39,29% Braczej tak

13,06% Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie

0,94% -
B zdecydowanie nie

29,42%

Wykres 8. Kobietom trudniej jest znaéeprace
Ponad potowa badanych zgadza zsiopink, ze kobietom jest trudniej

znale¢ prae, zaledwie 14% badanych nie zgadza sitakim adem, 17,29%

respondentdéw nie ma na ten temat wyrobionego zdania
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Z bada przeprowadzanych w Polsce wynika&, Polki zajmujc te same
stanowiska, co riczyzni zarabiag mniej. Respondenci zostali zapytani o to,
czy ich zadaniem kobiety mgjwicksze szanse na uzyskanie¢kg@zych

zarobkow.

Czy kobiety maj q wieksze szanse na uzyskanie
wiekszych zarobkow

1,88%
16,35% 8,93% B zdecydowanie tak

B raczejtak
24,91% O trudno powiedzieé

Oraczejnie

B zdecydowanie nie

47,93%

Wykres 9. Wysze zarobki kobiet

Respondenci biacy udziat w badaniu ,Naszeycie codzienne” nie
zgadzaj sie z opina, ze kobiety ma wicksze szanse (himezczyzni) na
wyzsze zarobki — uwa tak 64,28% badanych, w tym kategorycznie 16,35%
respondentow uwa, ze ,zdecydowanie nie”. Zaledwie 10,81% respondentéw
zgadza s, ze kobiety ma wicksze szanse na wsze zarobki. Zaznacgy
jednak naley, ze co czwarty badany (24,91%) wskazat odpowigidudno

powiedzi€” — nie ma wec na ten temat uksztattowanego Poigl.

Respondentéw zapytano fak czy zgadzaj sie ze stwierdzeniemze
kobiety mag mniejsze szanse awansu zawodowego. Trudno tu asKkdbra z
opinii przewayta. 30,01% respondentow twierdze powy:sze stwierdzenie to
raczej prawda, ale réwnocree 31,14% badanych nie ma na ten temat zdania.

Jednoczénie 28,12% badanych uwe ze kobiety maj takie same szanse na
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awans jak nxczyzni (23,89% raczej sinie zgadza z przedstawwpowyzej
tez, 4,23% zdecydowanieg¢siz nig nie zgadza). Zaledwie 10,72% badanych

uwaza, ze zdecydowanie kobiety naamniejsze szanse awansu zawodowego.

Mniejsze szanse awansu zawodowego
kobiet

4,23%  10,72%
23,89% O zdecydowanie tak
B raczej tak
30,01% Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie
B zdecydowanie nie

31,14%

Wykres 10. Szanse awansu zawodowego kobiet

Badanych poproszono réwaie to, by odniéli sic do dwoch stwierdze
.Kobietom jest tatwiej utrzymaprag” (wykres 11) i ,Kobiety tatwiej mog
stract prag” (wykres 12).

Wiekszas¢ respondentdw (41,71%) nie zgadza B¢ stwierdzeniemze
kobietom jest tatwiej utrzyngaprae: 35,40% respondentOw uws ze raczej
tak nie jest, 6,31% respondentGie, zdecydowanie tak nie jest. Znacznasé€z
sparod respondentéw — 38,14% nie ma na ten temat ad@a pity badany
(20,15%) uwaa, ze kobietom jest tatwiej ai mezczyznom utrzymaé prac:

3,67% wskazuje odpowiedzdecydowanie tak”, a 16,48% ,raczej tak”.
Kolejne stwierdzenie dotyczytlo odwrotnej sytuacfonad potowa

badanych (51,65%) uznatae kobietom tatwiej i mezczyznom jest stra€i
prag (,zdecydowanie tak” 14,11%, ,raczej tak” 37,54%aledwie 13,92%

45



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

badanych nie zgodzitogi przedstawiontez (12,04% stwierdzitoze ,raczej
nie”, a 1,88%yze ,zdecydowanie nie”).

Ciekawe jest porownanie odpowiedzi na dwa ptsgg stwierdzenia.
Powinny one stanowiswop odwrotna¢, jednak tak nie jest. Porownywalny
jest procent odpowiedzi respondentow, ktérym trugdso zag¢ w danej sprawie
stanowisko. W przypadku pozostatych odpowiedzi Widze respondenci
czesciej zgadza sk, ze kobietom jest tatwie) straciprag (51,65%) ni
Lrudniej im utrzyma prae (41,71%).

Kobietom tatwiej utrzyma € prace

3,67%

6,31% 16,48% ,
O zdecydowanie tak
W raczej tak
35,40% Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie
B zdecydowanie nie
38,14%

Wykres 11. Kobietom tatwiej utrzymigrac

Kobietom tatwiej straci € prace

1,88%

14,11%
12,04% m zdecydowanie tak
W raczej tak
O trudno powiedzie¢
0 oo
34,43% 37.54% Oraczej nie
W zdecydowanie nie

Wykres 12. Kobietom fatwiej stracprag
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Dalsza cgs¢ pytan dotyczyta kwalifikacji zawodowych kobiet, wptywu
obowiazkdw domowych na wykonywarmprae;, wyksztalcenia, pojmowania rol
spotecznych kobiet i giczyzn, operatywrkzi kobiet na rynku pracy i popytu

na ich prae.

Respondentdéw poproszono o wigaie opinii, w jakim stopniu zgadaagic ze

stwierdzeniemze kobiety maj wyzsze kwalifikacje zawodowe.

Tabela 27. Kwalifikacje zawodowe kobiet

Kobiety mag wy:sze kwalifikacje zawodowe
llos¢ odp. Procent
Zdecydowanie tak 110 10,35%
Raczej tak 289 27,19%
Trudno powiedzié 421 39,60%
Raczej nie 224 21,07%
Zdecydowanie nie 19 1,79%
1063 100%

Zr6dto: badania wlasne

Wiegkszas¢ respondentdw miata problem z wyemiem opinii na
powyzsze stwierdzenie — 39,60% badanych wskazato odplawigrudno
powiedzi€”. 37,54% uznatoze kobiety g lepiej przygotowane pod wzglem
kwalifikacji zawodowych od rrczyzn (10,35% uwaa tak zdecydowanie, a
27,19% raczej zgadzaest tym sidem). 22,86% respondentéw nie waaaby
kobiety miaty wy:sze kwalifikacje zawodowe odgtzyzn.

W kolejnym pytaniu przedstawiono badanym opimitym, ze kobiety §

lepiej wyksztatcone.
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Tabela 28. Wyksztatcenie kobiet

Kobiety g lepiej wyksztatcone

llos¢ odp. Procent
Zdecydowanie tak 129 12,18%
Raczej tak 275 25,97%
Trudno powiedzié 501 47,31%
Raczej nie 149 14,07%
Zdecydowanie nie 5 0,47%

1063 100%

Zrédto: badania wlasne

Blisko potowa badanych nie umiata ustosunkéws& do tego sdu —
47,31% wskazato odpowiedtrudno powiedzié”. 38,15% uznataze kobiety
sa lepiej wyksztatcone, a 14,54%e s, one gorzej wyksztatcone ockaeczyzn.

Porownugc dane z dwoch przedstawionych tabel Wjdae badani
chetniej przypisuj kobietom wysze kwalifikacje zawodowe hiwyzsze
wyksztatcenie.

Kolejne pytania dotyczyty pojmowania roli spotecgnkobiety i
mozliwosci godzenia obovwizkéw domowych z praczawodow.

Badanych zapytano, czy zgadgzaje ze stwierdzeniemze kobiety § w
wyzszym stopniu obarczone obazkami domowymi.

Przewaajaca wikksza¢ badanych (93,22%) uznatae kobiety ma
wiecej obowazkéw domowych od wrczyzn (w tym 55,50% twierdzize
,zdecydowanie tak”, a 37,72%e ,raczej tak”). Tylko niecale 3% badanych
uwaza, ze kobiety nie & bardziej obarczone oboawkami domowymi ni

mezczyzni, a 4,14% nie ma na ten temat zdania.
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Obciazenie kobiet
obowi gzkami domowymi

O zdecydowanie tak
Eraczej tak
Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie
B zdecydowanie nie

55,50%

Wykres 13. Obowizki domowe kobiet

Nastpnie zapytano badanych, czysitcobowizkéw domowych wplywa

na wykonywanie pracy zawodowe,.

Obowi gzki domowe a praca zawodowa

8,37% 10,16%

O zdecydowanie tak
W raczej tak
36,88% 26,34% Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie
B zdecydowanie nie
18,25%

Wykres 14. Wptyw obowizkéw domowych na prazawodovd
Wieksza¢ badanych (45,25%) uwvia, ze ilos¢ obowihzkoéw domowych

nie wptywa na wykonywanie pracy zawodowe] (,raczerje 36,88%;

,2zdecydowanie nie” 8,37%). 36,5% uxeg ze ilos¢ obowihzkow domowych
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wptywa na wykonywanie pracy zawodowej a 18,25% mia na ten temat

zdania.

Zestawiajc ze sob opinie na temat obarczenia obgrkami domowymi
kobiet oraz wptywu iléci obowizk6éw na wykonywam prag zawodow widac,
ze zdaniem respondentow eksze obcizenie obowazkami domowymi nie
przeszkadza kobieta w wykonywaniu pracy zawodowe ima na rai wptywu.

Kolejne pytanie dotyczyto tradycyjnego przekonamialach spotecznych
kobiet i nezczyzn. Badanych zapytano, czy zgadzsig z sadem, ze kobiety
powinny zajmowa sic domem a rzczyzni pracowa.

67,23% badanych zgadzag & tym stwierdzeniem, a we potwierdza
tradycyjny podziat rol kobiet i gzczyzn. 18,92% nie zgadza & tradycyjnym
podziatem rol, a 13,84% nie ma na ten temat zdania.

Badanych poproszono tak aby wyrazili swg opinic 0 pracy kobiet w
tzw. ,meskich zawodach”. Wksza¢ badanych 64,71% uwia, ze kobiety nie
mog wykonywa ,meskich”. 15,85% badanych nie ma na ten temat zdania,

19,43% uwaa, ze kobiety mog wykonywa ,meskie zawody”.

"Czy kobiety mog a wykonywa € meskie
zawody?"

3,30%
16,13%

18,58% @ zdecydowanie tak
Eraczej tak
Otrudno powiedzie¢
Oraczej nie
46,13% B zdecydowanie nie

15,85%

Wykres 15. Kobiety w ,maskich zawodach”
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Badanych pytano tak o to, czy zgadzajsic ze stwierdzeniemze
kobietom trudniej zatoy¢ wiasry firme. Potowa badanych zgadza; & tym
stwierdzeniem. 13,01% ,zdecydowanie tak”; 37,32%czej tak” (4cznie
50,33%). 23,94% respondentéw nie ma na ten tenaatiad19,43% uwaa, ze

kobietom nie jest trudniej zatg¢ wiasry firme.

Respondenci zostali taé& zapytani o to, czy ich zadaniem pracodawcy
zgtaszay wigksze zapotrzebowanie na pgackobiet. Znaczna &%¢
respondentéw nie ma na ten temat zdania — 40,689%5% badanych uwa,
ze tak nie jest (,raczej nie” 32,74%; ,zdecydowanie” 11,51%). Zaledwie

15,09 badanychagzi, ze pracodawcy altniej poszukuj do pracy kobiet.

Kolejny blok pyta& dotyczyt tego, czy powinny pojawisic jakies
,0dgorne” regulacje utatwiage kobietom podpie pracy.

Respondentéw zapytano o to, coz@poich zdaniem, przyczyhisic do
wyréwnania szans kobiet i giczyzn na rynku pracy. Poproszono aby
respondenci wypowiedzieligsha temat trzech propozycji wsparcia kobiet:

1. wprowadzenia specjalnych utatwiella kobiet chacych zatay¢ wlasry
firme,

2. zwigkszenia maliwosci podgcia pracy w elastycznym czasie lub formie
prac, np. w niepetnym wymiarze godzin,

3. zaoferowania wikszej dostpnaici placowek opiekhiczo-
wychowawczych, wspomagaych obydwoje rodzicow w opiece nad
matym dzieckiem lub osobami starszymi.
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Tabela 29. Wyrownanie szans kobietdgzczyzn na rynku pracy

Wyréwnanie szans kobiet igiczyzn na rynku pracy
Specjalne L
Odp. | ulatwieniadla| = ooUeRY £2AS | FlaSOH SR eezo
kobiet pracy Wy
Zdeqt’gf(’wa”'e 28.06% 35.78% 37.79%
Raczej tak 45 .67% 45.29% 42 .32%
Trudno 17,70% 15,16% 13,95%
powiedzi€
Raczej nie 7.16% 3.11% 4.62%
Zdec)f’}?gwa”'e 1,41% 0,66% 1,32%
Ogobtem 100% 100% 100%

Zrodto: badania wlasne

Porownujac odpowiedzi respondentdw na trzy propozycje wsparc
kobiet, aby wyréwna ich szanse na rynku pracy wigaze badani
wypowiedzieli st na ten temat bardzo przychylnie. Wszystkie tézyezki
pomocy dla kobiet zyskaly aprobaprzewaajacej wickszaci respondentow.
Najlepiej oceniona zostata propozycja wprowadzetiaa kobiet elastycznego
czasu pracy (81,07% badanych jest za, a tylko 3,przeciwko takiemu
pomystowi).

Drugi w kolejndgci lansuje si pomyst zwekszenia dogpnasci placowek
opiekwczo-wychowawczych, ktore miatyby wespéz@bydwoje rodzicéw:
80,11% respondentdw jest za, 5,94% przeciw.

Niewielkie r&nice wid& przy $ciezce wprowadzace] specjalne
utatwienia dla kobiet chcych zatay¢ wiasmy firme. Cha: pomyst zyskat
0go6lm aprobat, to jednak nieco mniej osob, go aprobuje. 73,7886 3a, 8,57%
przeciw, a 17,70% respondentow nie ma na ten tedaatia.
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*k%k

Podsumowujc czs$¢ badana dotyeza sytuacji kobiet na rynku pracy
mozna zauway¢, ze wsrod badanych bezrobotnych silnie utrzymuje si
tradycyjna wizja kobiet i mgrczyzn. Kobieta raczej powinna zajmaivaig
domem, a rwczyzna zarabiasrodki na utrzymanie tego domu. Respondenci
uznali take, ze kobietom przypada wksza¢ obowinzkow domowych, ale to
nie przeszkadza im w wykonywaniu pracy zawodoweddhi zgodzili &, ze
kobietom jest trudniej na rynku pracy, tatwiej magjract prace, jest mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow na icheprac

Mimo tradycyjnie pojmowanego wizerunku roli kobieespondenci
bardzo pozytywnie odndé si¢ do przedstawionych trzechsciezek

wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy.

53



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

5. KAPITAL SPOLECZNY BEZROBOTNYCH

Koncepcja kapitatu spotecznego odnosi @0 maliwosci aktywizacji |
wykorzystania zasobow i, sieci i grup spotecznych dla generowania zysku
na poziomie indywidualnym i szerszych caospotecznych. W literaturze
przedmiotu funkcjonuje wiele definicji kapitatlu dpoznego. Wikszas¢ z nich
podkr&gla jego dwuaspektowy charakter. Kapitat spotecangria struktury
relacji spotecznych (w tym uczestnictwo w grupaclorganizacjach) oraz
wartasci i normy okrdlajace charakter wspotdziatania spotecznego, z ktérych
podstawow role odgrywaj zaufanie spoteczne i norma wzajersuio

Pierwsza czs¢ bada nad kapitatem spotecznym bezrobotnych dotyczy
kwestii zaufania spotecznego, zaamg@ania bezrobotnych w sprawy
srodowiska lokalnego, zakresu wspolpracy i paaah z szersz spotecznécia.
Zaufanie spoteczne, stanewe podstaw kapitalu spotecznego moa
zdefiniow& jako mechanizm oparty na zaémiu, ze innych czionkow danej
spotecznéci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie opaatevspolnie
wyznawanych norma&hOdpowiedzi na pytanie dotygze ogdlnego zaufania

wzgledem innych ludzi przedstawia tabela:

Tabela.30. P. 63. Na ogot ludzieznia sic miedzy soly stopniem zaufania do innych. Presz
teraz sprébow@ocent siebie pod tym wzgbem. Odpowiedl prosimy umiéci¢ na skali
gdzie 1 oznacza bardzo niski stapmaufania a 5 bardzo wysoki stofpizaufania do innych

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1 - bardzo niski stopfezaufania 4,83%

2 — niski stopié zaufania 13,64%

3 - ani niskie, ani wysokie 42.18%

4 — wysoki stopig zaufania 34,42%

5- bardzo wysoki stopfezaufania 5,04%

Trudno powiedzié 6,61%

Razem 100%

Zrédto: Badania wtasne

8 F. Fukuyama, Zaufanie. Kapitat spoteczny a dragaabrobytu, PWN, Warszawa —Wroctaw 1997,s. 38.
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Niespetna 5% badanych (4,8%) odtie swoje zaufanie wzgbem

innych ludzi jako bardzo niskie, a 13,6% jako neskOdpowiedzi z drugiej

strony skali: wysoki i bardzo wysoki stopieaufania wybrato odpowiednio

34,42% i 5% respondentow.a¢zac kategorie lgace na obu knzcach skali

otrzymamy naspujace wyniki: 18,4% badanych olétdo swqj stopié zaufania

jako niski i bardzo niski, a 39% jako wysoki i baodwysoki. Oznacza toz i

wsrod badanych bezrobotnych poziom uftiowzgledem innych przewisza

poziom nieufnéci. Neutralm kategor¢ skali zaufania wybrata najeksza

liczba respondentow - 42,2%, oklegac tym samym swoje zaufanie wzdeém

innych jako ani niskie, ani wysokie.

Tabela.31. P. 64. A jak Pan/Pani ocenia swoj sfiopaufania wobec aej wymienionych
grup os6b? Kada grupe prosz ocent na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo mate

zaufanie a 5 bardzo de.

1 2 3 4 5
Bardzo malg  Malte Ani mate| Duze Bardzo | Razem
zaufanie zaufanie | ani dwe | zaufanie| dwe
zaufanie
1. Rodziny 1,13% 1,98% 12,72% 31,86% 52,31% 100%
2. Przyjaciot 1,13% 4,80% 24,29% 50,85% 18,98% 0%0
3. Znajomych 3,01% 11,68% 42,37 37,66% 527%  100%
4. Ssiadow 9,16% 15,20% 47,31% 24,08% 4,25%  100%
5. Kolegow/kolganek z 8,34% 12,7% 54.129 22,189 2,65%  100%
bytej pracy
6. Mieszkacow twojej 8,76% 17,33% 54,43%  18,17¢ 1,32%  100%
MiejSCoOWGCi
7. Wyznawcow tej 5,20% 11,63% 60,78% 20,13¢ 227%  100%
samej religii
8. Wyznawcow innej @i 10,5% 17,12% 60,08% 11,359 0,95% 100%
P. religii
9. Osobb 10,5% 17,21% 60,08% 11,35¢ 0,95%  100%
wyksztatconych
10. Os6b starszych 3,97% 11,71% 62,61% 19,35%  2,17%0%
11. Ludzi swojego 2,46% 7,46% 55,439 29,089 557%  100%
narodu
12. Wiadz lokalnych 7,77% 17,82% 59,536 12,80% %09 100%

Zrédto: Badania wtasne

Kolejne pytanie dotyczy zaufania bezrobotnych wdgm okrélonych
grup spotecznych. Traktag tacznie kategorie: bardzo #¢e zaufanie | die
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zaufanie, najwyszy poziom zaufania wykazujbadani wzgidem rodziny
(84,2%) 1 przyjaciot (69,8%), a vt 0s6b z ktorymidcza ich silne wezi,
bedace podstaw kapitatlu spotecznego typu awhcego. Z kolei bardzo mate i
mate zaufanie wzgtem rodziny przejawia jedynie 3,1% respondentéw, a
wzgledem przyjaciét 5,9%. W przypadku tych dwoéch katé@gorodzina,
przyjaciele, najmniej oséb wybrato kategorieutralm — ani mate, ani die
zaufanie (odpowiednio 12,7% i 24,3%). Analeuprug strore skali zaufania:
kategorie bardzo mate zaufanie i mate zaufanieyyyazy poziom nieufr<ti
bezrobotni przejawiajwzgledem osob wyksztatlconych (27,62%), miesaid@wv
tej samej miejscowdmi (26,09%), witadz lokalnych (25,59%) hkssadow
(24,36%).

Normg podstawow dla funkcjonowania kapitalu spotecznego i
generowania zaufania spotecznego jest zasada cziwzignia, a szczegodlnie
odwzajemnianie uogolnione, o ktérym mowimy wéwczgdy wymiana doébr
lub ustug me¢dzy aktorami spotecznymi nie ma charakteru bémmniego |
natychmiastowego rewan, lecz opiera gina przéwiadczeniu, # zostal one
wynagrodzone w przyszoi’.

Tabela.32. P. 70. Czy zgadza dan/Pani z nagiujacymi poghdami,
opiniami?

Raczej | Anitak | Raczej

. ) Nie Razem
tak ani nie nie

Tak

1. Wzyciu naley by¢ gtownie

) 44,26%| 39,08%| 11,30%| 3,67% | 1,69%| 100%
oddanym rodzinie

2. Cziowiek bardzo uczciwy n

. : %1,09%| 36,37%| 20,21%| 17,58%| 3,85% | 100%
0got kanczy marnie

3. Kazdy mysli tylko o sobie,

23,92%]| 38,51%| 19,59%| 15,25%| 2,73% | 100%
dba tylko o wkasne dobro ’ ° ° ’ ° ’

4. W razie problemow nioa

o : 10,64%| 35,22%| 27,40%| 20,15%| 6,59% | 100%
liczy¢ na pomoc innych

5. Wigkszai¢, gdyby miata
okazg, probowataby oggna¢ | 25,52%| 42,28%| 20,34%| 9,70% | 2,17%| 100%
cele kosztem innych

Zrédio: Badania wiasne

° R. D.Putnam, Demokracja w dziataniu. Tradycje obtalskie we Wspotczesnych Wioszech, Znak, Krakéw
1995, s. 266-267.
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Zdecydowana weksza¢ respondentdw wyba przekonanie,ziw zyciu
nalezy by¢ oddanym przede wszystkim rodzinie. Z takim pdgin zgodzito si
w sumie 83,3% badanych. Trakiajdalej hcznie odpowiedztak i raczej tak,
stwierdzamy, 2 58,4% bezrobotnych przychylagsdo poghdu, iz cztowiek
bardzo uczciwy na ogét kazy marnie, 62,4% zgadza siz kazdy mysli tylko
0 sobie, dba o wiasne dobro, a 67,8% iayae wicksza¢ ludzi, gdyby miata
okazg, prébowataby osgna¢ cele kosztem innych. Jednoéae 45,9%
respondentéw wyta przekonanie,zi w razie probleméw mma liczy na
innych ludzi. Przeciwnego zdania byto 26,7% badhnyZnaczna cg¢
badanych poddaje zatem watpliwos¢ funkcjonowanie w spotecastwie
wartasci niezkzdnych dla wspdipracy spotecznej, a tym samym pedsigch
dla istnienia kapitatlu spotecznego, takich jak wep@mna norma

odwzajemniania, zaufanie spoteczne, orientacjeoacdwspolne.

Wickszas¢ analiz kapitatu spotecznego poddee iz poziom zaufania
spotecznego, normy regulge wspoilpra¢ map bezpdredni wplyw na
czestotliwos¢, zakres i charakter stosunkow spotecznych, a tekolei
przyczyniajp sk do wzmacniania aksjonormatywnych regulacji relacji
spotecznych.Pami¢ przesztych sukcesowatlz rozczarowa zwiazanych ze
wspotprag z innymi jednostkami, przedstawicielami oiomych grup
zawodowych, instytucjami wptywa na zakres i chagaktolejnych interakciji

czy tez ich zaniechania.

W przypadku osob bezrobotnych zakres relacji spolgth jest istotnie
ograniczony ze wzgtlu na nieobecr$¢ wigzi tworzonych w miejscu pracy.
Respondentom zadano pytanie o0 czilonkostwo w stgwzaeniach i
organizacjach spotecznych. Badania pok@ziij 98% badanych nie néaidg do
zadnej organizacji, stowarzyszenia. Jest to dodatkeskaznik méwiacy nam o
zakresie relacji spotecznych oséb bezrobotnych.othalzi na kolejne pytanie,
dotyczace zaangawania spotecznego, rozktadajsic podobnie: 97,75%
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badanych w aigu ostatnich kilku lat nie uczestniczyto w dziakeh na rzecz
swego srodowiska lokalnego. Twierdzo na zadane pytanie odpowiedziato

zaledwie 2% badanych.

Druga cz$¢ badania dotyczyta tych zasobow spotecznych, ktore
bezrobotni jako jednostki magzaktywizowa dla osagniccia wkasnych celow.
Szczegbla uwag zwrocono na kwestie zwdane bezpaednio z sytuag
bezrobocia: poszukiwanie pracy, wsparcie emocjeanaimaterialne, dogp do
informacji, szanse awansu spotecznego. Za podstawevekaniki tak
rozumianego kapitatu uznano: zakres ¢statliwosé kontaktdow spotecznych,

heterogeniczni sieci spotecznych w wymiarze wertykalnym i homtadnym.

Spardéd badanych, 42,25% stwierdzitoe posiada dio znajomych, a
48% jako najbardziej; odpowiadap ich sytuacji wybrato odpowigéd mam
niewielky grupe znajomychNa posiadanie jednego, dwoch znajomych wskazato
7,5% bezrobotnych. Zaledwie 2,3% procent respoigaderstwierdzito, & nie
posiada zadnych znajomych. Te osoby mogkbyy okreli¢ mianem
wykluczonych spotecznie, gdyw ich przypadku zerwaniu ulegty podstawowe
formy relacji spotecznych, budowanych w pracy, orgacjach i grupach

nieformalnych.

Tabela.33. P. 67. Ktére z paskych stwierdze najbardziej odpowiada
Pana/Pani sytuacji?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi
1. mam déo znajomych 42,24%
2. mam niewielk grupe znajomych 47,98%
3. mam jednego, dwéch znajomych 7,53%
4. nie mam znajomych 2,26%
5. inna sytuacja 0,00%
Razem 100%

Zrédto: Badania wtasne
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Niemal 50% bezrobotnych (49,85%) stwierdzitospotyka st ze swoimi

znajomymi kilka razy w tygodniu, a 30,5% badanyah na tydzié. Rzadziej-

raz, dwa razy w miegiu widuje st ze znajomymi 14,65% respondentow.

Najmniej- 5% wskazg uzyskata ostatnia kategoria- rzadziej i@z na miesi.

Tabela.34. P. 68. Jakgsto spotyka giPan/Pani ze swoimi znajomymi?

Odpowiedzi Procent odpowiedzi

1. kilka razy w tygodniu 49,85%
2. raz na tydzie 30,53%
3. raz, dwa razy w miegu 14,57%
4. rzadziej i 1 raz na miegc 5,05%

Razem 100%

Zrédto: Badania wtasne

Odpowiedzi na powssze pytania pozwakajnam okréli¢ zakres relacji
spotecznych dogpnych bezrobotnym. O ilea®ne istotnie ograniczone sytuacj
bezrobocia i faktem braku uczestnictwa w stowaregszxh, organizacjach i
inicjatywach lokalnych, to wydaje i iz wickszag¢ badanych ma do
rozbudowane relacje i kontakty prywatne, czego wskem jest liczba
znajomych i cgzstotliwos¢ spotka. Podkréli¢ jednak trzeba, ze o
mozliwosciach wykorzystania posiadanych zasobow spoteczaiahrealizacii
okreslonych celéw, decyduje nie tyle #6 co jakd¢ kontaktow, ich

zrOznicowanie i zasqg.
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Tabela .35. P. 69. Czy osoby, z ktorymi Ban/ Pani najezciej spotyka:

Tak Nie Razem
1. ;1 cztonkami Pani /Pana rodziny 53,77% 46,23%  100%
2. 3 osobami bezrobotnymi 52,55% 47,45%  100%

3. @ znajomymi z ostatniego miejsca pracy 25,29% 74,71%  100%

4. x tego samego wyznania 79,73% 20,27%  100%
5. g1 tej samej narodovgai 91,96% 8,04 100%
6. 21 tej samej pici 53,93% 46,07%  100%
7. posiadaj podobny zawdd 37,75% 62,25%  100%
8. posiada podobne wyksztatcenie 53,54% 46,46%  100%
9. map podobne poghy polityczne 59,28% 40,72 100%

Zrédto: Badania wtasne

Ponad potowa bezrobotnych (53,8%) spotyka mizede wszystkim z
cztonkami swojej rodziny. Wcej niz 50% badanych (53,8%) stwierdzitze
osoby, z ktérymi spotykajsic najczsciej to take osoby bezrobotne. Wynik ten
potwierdza teg obecra w literaturze przedmiotu oddmie zawzania s¢ kregu
spotecznego bezrobotnych do rodziny i innych beatrmjch. Odpowiedzi na
pozostate pytania dowoglzo wzgkdnej homogeniczrioi sieci spotecznych
znacznej cgci respondentow. Spwdd badanych 53,5% spotykae gprzede
wszystkim z osobami o podobnym wyksztatceniu, a7%7,z osobami

posiadajcymi podobny zawaod.
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Tabela 36. P. 71. Czysndd Pana/Pani znajomych, przyjaciét, cztonkow raogizjest ktd, na
kogo mégt(a)by Pan/ Pani licgyv nas¢pujacych sytuacjach?

1.wérod cztonkdw 2. wsréd przyjaciot i 3. wérdéd dalszych
rodziny bliskich znajomych znajomych
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Tak | Nie Nie Tak | Nie Nie Tak | Nie Nie
wiem wiem wiem

A | Gdyby szukat(a) Pan/i
pomocy w znalezieniy 57,79| 35,220 6,99 48,6/ 39,49 11,84 20,76 52,70 426,5

pracy

B | Potrzebowal(a) Pan/i
pozyczki, aby zatay¢é | 47,12 44,760 8,12 23,98 57,/ 18,32 558 67,74 26,68
wlasny interes

C | Zachorowat(a) i

. .193,28| 521 1,52 63,20 22,52 14,02 80|55 13,50
potrzebowat(a) opieki

(@]

,95

D | Znalazk(a) si w
trudnej sytuaciji
materialnej i 80,55| 13,50 5,95 49,86 2554 24,60 11)95 47,72 240,3
potrzebowat(a)
pienidzy

E | Szukal(a) wsparcia w
razie problemoéw

osobistych, rodzinnyck
etc

]88,01 8,59 3,40 68,52 18,00 13,48 27|17 38,49 34,34

F | Potrzebowal(a)

wyjasnienia jakich
skomplikowanych
spraw urgdowych

78,54 15,12 6,33 69,08 17,28 13,69 40,53 30,11 629,3

G | Chciatl(a) spdzi¢ z

. 88,68| 7,83| 3,49 84,32 90f 6,61 56,87 20,09 23,03
kims czas

H | Potrzebowat(a)
pomocy przy remoncie 80,98| 10,41 8,61 60,64 17,60 21,76 24(79 32,92 HAP.2
domu, mieszkania

Zrédto: Badania wtasne

W swojej ocenie na pomoc innych badani mbgzy¢ przede wszystkim
w odniesieniu do zaspokojenia potrzeb psychiczngrhocjonalnych, innymi
stowy gdy chodzi o wsparcie spoteczne. Przy czyrak jwynika z
przedstawionej tabeli, gotod®do udzielenia pomocy stabnie wraz z siti¢zi
spotecznych. 3& chodzi o pomoc rodziny, to wksza¢ badanych maze liczy¢
na wsparcie w przypadku wszystkich wymienionychuagji, z wyptkiem

jednej- a mianowicie pgczenia piergdzy na zateenie wiasnego interesu-
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47,1% wskaza W przypadku pozostatych sytuacji wymienionych vigmiu
ponad 70% respondentowdzi, ze maze liczy¢ na pomoc cztonkow rodziny.

Na szczegOlpuwag: zastuguje rozktad odpowiedzi odmie pierwszej z
wymienionych sytuacji, jak jest pomoc w poszukiwaniu pracy. Na pomoc
rodziny w tej kwestii liczg maze 57,8% respondentéw, przyjaciot i bliskich
znajomych — 48,7%, a na dalszych znajomych- 20.88%. wykazuj wyniki
innych bada o ile rodzina i bliscy znajomi magczu sig szczegodlnie
zobligowani do udzielenia pomocy w tej sytuacji,veegledu na si taczacych
ich wiezi, to w przypadku poszukiwania pracy szczegdtrle odgrywaj wiezi
stabe, reprezentowane to przez kategordalszych znajomych”. Ta
prawidtowa¢, opisana w literaturze przedmiotu przez Marka Gvattera, a

okreslana od jego artykutu mianem ,sity stabychemif''

, Wigze Sk przede
wszystkim z kwesti dostpu do informaciji, a doktadnie z ichadorodndcia,
ktOra zapewniag wiasnie stabe wgzi.

Najmniej osob wyrazito przekonanie,wsréd osob im znanych znalaztby
sie ktos, kto bytby gotow peyczy¢ pienadze na zalzenie wlasnego interesu:
wsrod cztonkow rodziny widzi tak osolg 47,1% badanych, $&bd bliskich
znajomych i przyjaciét 24%, a dndd dalszych znajomych 5,6%. Ghdaki
rozktad odpowiedzi w tej kwestii ma na pewno wialkie uwarunkowania nie
bez znaczenia jest fakt wazdhej homogeniczrigi relacji spotecznych oséb

bezrobotnych pod wz¢gllem usytuowania w strukturze socjoekonomiczne.

19M. Granovetter, The Strength of Weak Tiasyerican Journal of Sociologyol. 78, 1973, 5.1360 — 1380.
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Tabela 37. P. 72. Czyswdd Pana/Pani znajomych, przyjaciot, cztonkow rogljest:

1.w8réd cztonkdw 2. wsréd przyjaciot i 3. wéréd dalszych
rodziny bliskich znajomych znajomych
1.Tak | 2. Nie| > N®| 1 1ak | 2. Nie| > N'®| 118K | 2. Nie| 3 NI
wiem wiem wiem
a. ktcs zarabiagcy
powyzej 5 tys. zt 11,52 | 84,80] 3,68/ 10,02 80,25 9,74 755 6922 23,23

mieskcznie

b. wissciciel firmy,
przedstbiorstwa

c. ktas mapcy
wyksztatcenie wysze

d. prezes, czionek
zarzdu, dyrektor lub
inny menader wyzszegad 9,56 | 87,88 2,56 9,777 8387 6,36 10,26 72,27 17,47
szczebla firmy lub
instytucji

e. osoba znana w
regionie lub poza nim

f. ktos wykonujpcy

zawod wymagaky | 53571 7247 416 256
dwzej wiedzy i wysokich

kwalifikacji

=

g. ktcs kto z racji
wykonywanego zawody
obdarzony jest diym
szacunkiem spotecznym

15,63 | 77,84 6,53 14,6

I

73,22 12,16 12|14 65,56 022,3

Zrodto: Badania wiasne

Kolejne pytanie sk ocenie zasobow, jakimi dysponupsoby znane
respondentom, a tym samym mierzy @pstespondentdw do pozycji strukturze
stratyfikacyjnej. Potwierdza i homogeniczn& sieci spotecznych o0s0b
bezrobotnych, ktéra nie istotnie ograniczaszanse znalezienia pracy i awansu
spotecznego. Zdecydowanaekszas¢é respondentdw nie masvoéd cztonkow
swej rodziny, przyjaciét, bliskich i dalszych znajgch, oséb posiadggych
znaczne zasoby materialnedb z racji wykonywanego zawodu cigsych se
szczegblnym autorytetem. Relatywniez@dej obecne w sieciach spotecznych
respondentdw as osoby z wyszym wyksztatlceniem- odpowiednio 56,7%
wskaza wsrod czionkow rodziny, 62,9% &0d przyjaciot i bliskich

znajomych, 54,8% wwod dalszych znajomych.
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*k%k

Podsumowuc uzyskane wyniki, moa stwierdz, ze bezrobotni
posiadag przede wszystkim wiacy kapitat spoteczny, tworzony na bazie
silnych wkzi rodzinnych i przyjacielskich. Ten typ kapitatasj istotny dla
zapewnienia wsparcia spotecznego, natomiast odgrymvaejsz role w
realizacji celéw instrumentalnych, w tym w poszuéimu pracy. Zasoby
spoteczne dogpne badanym miemy okréli¢ jako malo zranicowane w
poszczegoblnych wymiarach struktury spotecznej, ctakjak wyksztatcenie,
bogactwo, presti Moze to ograniczadostp badanych do informacji istotnych

dla znalezienia pracy i zmniejszezanse awansu spotecznego.
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Czesé Il

POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE
PODLASKIM
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1. Charakterystyka badanej proby

Badaniami oljto 384 zaktady pracy. Mate firmy, zatrudnieg do 10
oséb, stanowity 70,5% wszystkich analizowanych paddw gospodarczych,
firmy srednie (11-50 pracownikow) - 19,4%, azéy powyej 50 pracownikow)
10,1% przedsbiorstw w probie.Srednia liczba zatrudnionych w badanych
zakladach pracy wyniosta 21 oséb. Kobiety stanow#y8% pracownikéw firm
objetych badaniem, a wiaiciele i czionkowie ich rodzin 5,5% o0gotu

zatrudnionych.

Tabela 1. P. 9. Prospoda liczbe aktualnie zatrudnionych pracownikow w
przedsgbiorstwie hcznie z widcicielem/wspotwiacicielami.

Odpowiedzi % odpowiedzi
Do 10 os6b 70,52%
11-50 19,36%
51-100 4,62%
101-200 2,60%
201-500 2,32%
Powyzej 500 0,58%
Razem 100 %
N=384

Zrodto: Badania wiasne
w tym kobiet 49,84% i wigicieli oraz cztonkéw ich rodzin 5,46%

Wsréd pracownikdw najveksz grupe tworzyly osoby zatrudnione na
podstawie umowy 0 pracna czas ok&ony w peilnym wymiarze godzin —
48,3%. Drug w kolejnaci forma zatrudnienia w analizowanych firmach byty
umowy na czas okéeny w niepetnym wymiarze godzin- 21,6%. Osoby
posiadajce stale umowy pracy (umowy na czas nielkrey) stanowity 26,6%
0og6tu pracownikéw, w tym 21,6% w pelinym, a 6% wpaaym wymiarze
godzin. Inne formy zatrudnienia, takie jak: umowyywdnoprawne,
samozatrudnienie, praca bez formalnej umowy, detyc8,8% wszystkich

pracupcych w analizowanych firmach.
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Tabela 2. P.10. Jaka jest struktura zatrudnierffama/Pani firmie. Prosz

pod& liczbe pracownikow w kadej kategorii

Odpowiedzi

% odpowiedzi

Wiasciciele, wspotwiaciciele 5,39%
Wspomagajcy cztonkowie rodziny bez formalnej umowy o pyac 1,70%
Inne osoby bez formalnej umowy o pgac 2,50%
Zatrudnieni na podstawie umowy 0 pgae petnym wymiarze 48,26%
Zatrudnieni na podstawie umowy 0 ptae niepetnym wymiarze 7,40%
Zatrudnieni na podstawie umowy 0 pta@ czas nieokiony petnym 21,60%
wymiarze

Zatrudnieni na podstawie umowy 0 pta@ czas nieokiony 6,03%
niepetnym wymiarze

Zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej( uracwzieto, 5,26%
zlecenia)

Samozatrudnierk 1,85%
Trudno powiedzié 0,1%
Razem 100%

*maja wlasry dziatalng¢ gospodarczale pracuj dla jednego pracodawcy rozliczajsk z nim na podstawie

faktu ry/ra,chunku
N=384Zré6dlo: Badania wiasne

Sredni okres dziatalriei na rynku firm objtych badaniem wynosit 13 lat.
Firmy dziatajce na rynku krécej nijeden rok stanowity w prébie 5,5% , od
roku do 10 lat- 47,1% , od 10 do 15 lat - 34,6%pwyzej 15 lat 12,8% o0gotu

przedsgbiorstw.

Tabela 3. P.1. Jak dlugo Pana/Pani firma dziakymieu?

Odpowiedzi llos¢ odpowiedzi %

odpowiedzi
Ponizej jednego roku 21 5,47%
1-3 42 10,94%
3-5 67 17,45%
6-7 40 10,42%
8-9 32 8,33%
10-11 44 11,46%
12-13 42 10,94%
14-15 47 12,24%
16-17 12 3,13%
18-19 5 1,30%
20-21 5 1,30%
22-23 5 1,30%
24 i wigcej 22 5,73%
Razem 384 100,00%
N=384

Zrédto: Badania wtasne
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Zdecydowana wkszas¢ firm objetych badaniem, boze82,81% dziata
w sektorze prywatnym. Podmioty gospodarcze reptagge sektor publiczny
stanowity prawie 10,0% (9,6%) wszystkich analizoyw@n przedsibiorstw,
sektor spotdzielczy- 2,6%, organizacje pozdomve 2,4%, a wilasnoé
komunalr, — 0,6% badanych firm.

Tabela 4. P. 2. Jaka jest forma wiasmdsektor) przedsbiorstwa?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi %
odpowiedzi waznych odpowiedzi
Sektor prywatny 318 82,81 84,57%
Sektor publiczny 37 9,64 9,84%
Sektor spotdzielczy 10 2,60 2,66%
Organizacja pozaszowa 9 2,35 2,39%
Wiasna¢ komunalna 2 0,52 0,53%
Brak odpowiedzi 8 2,08
Razem 376 100,00% 100,00%
N=384

Zrodto: Badania wiasne

Wigksza¢ analizowanych przeddiiorstw (65,8%) zostata
zarejestrowana jest jako indywidualna dziatathgospodarcza. Kolejne pod
wzgledem liczebnéci w prébie formy organizacyjno- prawne zaktadovaqy
to: spétka cywilna- 10,6%, spdtka z ograniczadpowiedzialnécia - 6,7%,,
jednostka buzktowa- 6,1% i spotka jawna- 2,2% udzialu w probiee niz

wymienione wyej formy uzyskaty mniej i 1% wskaza.
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Tabela 5 P.3..Jak jest forma organizacyjno- prazakéadu?

Odpowiedzi llos¢ %
odpowiedzi | odpowiedzi
Indywidualna dziataln& gospodarcza (osoba 254 65,83%
fizyczna)
Spotka cywilna 39 10,56%
Spoétka jawna 10 2,22%
Spoéika z ograniczanodpowiedzialnécia 26 6,67%
Spotka akcyjna 3 0,83%
Spotka komandytowa 1 0,28%
Spoétka komandytowo — akcyjna 0 0,00%
Spotka partnerska 3 0,56%
Jednostka buctowa 22 6,11%
Spoétka joint-venture 0 0,00%
Inna 26 6,94%
Razem 384 100,00%

Zrodto: Badania wiasne

Gtownymi zrodtami przychodow badanych firm sandel i ustugi. Na

handel jako na podstawowy rodzaj prowadzone] dnadai gospodarczej

przedstbiorstwa wskazato 47% respondentow. Dodatkowo 6% firm handel

stanowi drugoradne zrédio ich przychodoéw. Na braa ustugows, jako

podstawow dla firmy wskazato 45,7% respondentéw a jako danlad 13,5%

przedstawicieli przeddbiorstw obgtych badaniem. Produkgcjzajmuje st

najmniej zaktadow pracy, bo odpowiednio 8,4 % jdk@talndcia podstawow

| 4,4% jako dziatalngcia drugorzdna.

Tabela 6. P.4. Jaki rodzaj dziatatnbgospodarczej dostarcza firmie najoej

przychodow?

Odpowiedzi llosé %
odpowiedzi | odpowiedzi

Handel 180 47,00%

Ustugi 171 44,65%

Produkcja 32 8,36%

Razem 383 100,00%

Zrédto: Badania wtasne
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Tabela 7. P.5. Jaki jest drugedny rodzaj dziatalnsci gospodarczej
przedsgbiorstwa

Odpowiedzi llos¢ %
odpowiedzi | odpowiedzi
Handel 61 15,89%
Ustugi 52 13,54%
Produkcja 15 3,91%
Brak odpowiedzi 256 66,67%
Razem 384 100,00%

Zrodto: Badania wiasne

Najwigcej firm dziata w brazy zwiazanej z handlem i ustugami —takie
przedsgbiorstwa stanowity 43 % proby. Ponad 7,5% firm takiady
produkcyjne. Okoto 20 % pracodawcow trudry deiatalngcia gospodarcg i
ustugows nie uwzgédniorm w innych kategoriach. 7% zakladéw prowadzi
dziatalng¢ powiazarg z budownictwem. Po okoto 5% przegsiorstw dziata w
branzach: hotelarskiej i gastronomicznej, a2uanej z badaniami i edukaapraz

transportowej.
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Tabela 8. P.6 W jakiej bran gtdwnie dziata przeddbiorstwo

Odpowiedzi llosé %
odpowiedzi | odpowiedzi
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy 164 42,93%
Pozostata dziatalr$é gospodarcza i ustugowa 76 19,90%
Budownictwo 27 7,07%
Hotele i gastronomia 19 4,97%
Badania i edukacja 18 4,71%
Transport 17 4,45%
Produkcja maszyn i ugdzen i produkcja gdzie 12 3,14%
indziej nie sklasyfikowana
Stuzba zdrowia 10 2,62%
Rolnictwo, lgnictwo, rybotéwstwo 9 2,36%
Produkcja artykutow spgywczych 6 1,57%
Produkcja z metali i surowcow niemetalicznych 6 1,57%
Z wylaczeniem maszyn i ugdzen
Wiokiennictwo i produkcja odzisy 5 1,31%
Pasrednictwo finansowe 4 1,05%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneyggaz i 3 0,79%
wode
Administracja publiczna 3 0,79%
Obstuga nieruchondai i ustugi dla firm 2 0,52%
Gornictwo 1 0,26%
Brak odpowiedzi 4 0,52%
Razem 384 100,00%

Kategorie w tabeli powstaly przez potenie wzszych kategorii z klasyfikacji PKD
Zrédio: Badania wiasne

Przedstawiciele badanych firm zostali poproszeniekosslenie, w
jakim stopniu dziataln& przedstbiorstwa ukierunkowania jest na rynek
lokalny, regionalny, krajowy i mdzynarodowy. Na podstawie uzyskanych
wynikbw mazemy stwierdzi, ze okoto 3/4 dziatalnei badanych firm
zorientowana jest przede wszystkim na rynek lok&mgdnia 74,3%), a dopiero
w dalszej kolejnéci na rynki regionalny i krajowys(ednia wskazawyniosta tu
odpowiednio 12,2 i 7,5%). Srednia wskaza na kategod rynek

miedzynarodowyvyniosta zaledwie 3,3%.
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Tabela 9. P .7 Jakie rynki obejmuje dziatdthprzedstbiorstwa? Prosz
okresli¢ w %.

Odpowiedzi Srednio %
Rynek lokalny 74,03%
Rynek regionalny 12,30%
Rynek krajowy 7,79%
Rynek medzynarodowy 3,23%

Zrodto: Badania wiasne

Na powolny rozwoj firmy liczy 31% badanych, a nazwdj
dynamiczny 14,3% -akznie, wec niewiele mniej ni potowa analizowanych
przedstbiorstw (45,3%). Prawie 40% pracodawcow (37,9%) fambk
przedstgbiorstwo utrzyma swa@j kondycg. Uzyskane daneswiadcza o
optymizmie przedgbiorcéw tym bardziejze ograniczenie swojej dziatakw

planuje tylko 3,6% podmiotéw gospodarczych, a ld&ag zaktadu- 2,53%.

Tabela 10. P.8. Jak Pan/Paqda czy przedsbiorstwo w najbliszym roku:

Odpowiedzi llosé % %
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
waznych
Utrzyma swag kondycg 145 37,90 38,98%
Nastpowa bedzie powolny 119 30,99 31,99%
rozwoj
Bedzie s¢ dynamicznie rozwija 55 14,32 14,78%
Trudno powiedzié 29 7,55 7,80%
Bedzie ograniczadziatalngé 14 3,50 3,76%
Nastpi likwidacja 9 2,35 2,42%
Inna maliwosé 1 0,26 0,27%
Brak odpowiedzi 12 3,13 100,00%
Razem 372 100,00%

Zrédto: Badania wtasne
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2. Zmiany w zatrudnieniu w badanych przedsgbiorstwach

W dalszej cgci ankiety przedsbiorcy biogcy udziat w badaniu

poproszeni zostali o udzielenie odpowiedzi na pgtadotycace stabilnéci

zatrudnienia w ich przeddiorstwach.

Tabela 11. P.1XCzy w chgu ostatniego roku w Pan/Pani przetigrstwie byty

zwolnienia pracownikow?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi | % odpowiedzi
odpowiedzi waznych

Tak 106 27,60% 28,27%
Nie 267 69,53% 71,20%
Trudno powiedzié 2 0,52% 0,53%
Brak odpowiedzi 9 2,35% 100,00%
Razem 384 100,00%
N=384

Zrodto: Badania wiasne

Zdecydowana wkszai¢

przedstbiorcow pytana o

stabildoé

zatrudnienia twierdzita,ze w chgu ostatniego roku nie byto zwolnie

pracownikbw w ich firmie (69,5%).

Réwnoczee okoto 1/3 (27,6%)

pracodawcéw w ostatnim roku zwolnito pracownikéw.

Tabela 12. P.13 Czy wagu ostatniego roku w przegbiorstwie byli

zatrudniani nowi pracownicy?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi | % odpowiedzi
odpowiedzi waznych

Tak 178 46,35% 47,59%
Nie 195 50,79% 52,14%
Trudno powiedzié 1 0,26% 0,27%
Brak odpowiedzi 10 2,60% 100,00%
Razem 384 100,00%
N=389

Zrodto: Badania wiasne
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Nowe zatrudnienia miaty miejsce w 178 przetmirstwach (46,3%) na
384 przebadanych firm. K6 zaktadow w ktorych zatrudniano pracownikOw-
nieco mniej nt 50% ogo6tu- znacznie przewsza liczle przedstbiorstw w

ktorych miaty miejsce zwolnienia- okoto 28% proby.

Tabela 13. P.16 Jakie zmiany zatrudnienia przewashev § w ciagu
najblizszego roku w Pana/Pani przegsorstwie?

Odpowiedzi llo§é % respondentow %
odpowiedzi wskazujacych na odpowiedzi
okreslona odpowiedz
Nie przewiduje si 176 45,83% 44,34

zmian w zatrudnieniu w,
ciagu najblizszego roku

Przewiduje si przyjecie 159 41,40% 40,05%
nowych pracownikéw w
ciagu najblizszego roku

Przewiduje si 18 4,68% 4,53%
zwolnienia w cagu
najblizszego roku

Trudno powiedzié 17 4,42% 4,28
Brak odpowiedzi 27 7,03% 6,80
Razem 397% 103,36%0 100,00%
N=384

Respondent mogt wybtawviecej niz jedra odpowied i z tego powodu liczba odpowiedzi przexsya
ilos¢ respondentow a procenty w drugiej kolumnie nimgjg sig do 100.
Zrédto: Badania wiasne

Kolejne pytania dotyczyly planéw zwaanych z zatrudnieniami w
najblizszym roku i w cigu dwéch lat. W 45,8% badanych przetgrstw nie
planuje st zadnych zmian zatrudnienia w naggzym roku. Mniej wgcej tyle
samo firm — 41,4% deklaruje @h zatrudnienia nowych pracownikow.
Zwolnienia dotycz zaledwie 4,7% zaktadow, z czegoel8zaé - 72,2%
sparéd tych, ktére bda redukowa zatrudnienie &dzie jednoczénie zatrudnia
nowych pracownikow. Sgodd ankietowanych 4,4% przeelsiorcow nie byto
w stanie przewidzig jaka lgdzie w ich firmie prowadzona w najbdéizym roku

polityka kadrowa.

74




Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

W najblizszym roku przycia do pracy & planowane w nieco

mniejszej liczbie przeddbiorstw niz to miato miejsce w poprzednim roku. (por.

dane z tabeli 11 i 12). Do optymizmu w ocenie sgjiuaa rynku pracy skiania

fakt, ze w porownaniu do zesziego roku, znacznie zmnikgsag liczba

planowanych zwolnie@ W ostatnich 12 miestach zwalniano pracownikéw w

28% badanych firm a w najbizym roku takie zmiany planuje okoto 4,7%

przedsgbiorstw, czyli niemal szeiokrotnie mniej.

Tabela 14.P. 18. Jakie przyczyny planowanego zgkiszenia zatrudnienia w

najblizszym roku?

Odpowiedzi X % respondentéw
llo§é % :
odpowiedzi| odpowiedzi | WSkazuacych na
dana odpowiedz

rozwoj firmy 98 53,27 62,02

zwicgkszenie zapotrzebowania

na oferowane produktyaldz 25 13,57 15,82

ustugi

rotacja pracownikow 16 8,70 10,12

konieczng¢ opsadzenla 12 6.52 759

wolnych etatow

duwzo obownzkdéw, nadmiar 10 5.43 6.33

pracy

sezonowe _zvqkszenle 6 3.26 3.80

zatrudnienia

Zmiany organizacji na 5 273 316

stanowisku pracy

inne 12 6,52 7,59

Razem 184> 100% 116,43%

N=158

*Respondent mogt wybéawiecej niz jedra odpowied i z tego powodu liczba odpowiedzi
przewyssza ilg¢ respondentOw a procenty w trzeciej kolumnie niega sic do 100.

Zrodto: Badania wiasne

Przyczynami prowadcymi do wzrostu zatrudnienia w badanych

firmach jest przede wszystkim ogolnie zdefiniowgmygez badanych rozwdj

firmy- 62% wskaza. Dodatkowo ponad 15% (15,8%) pracodawcow wskazato

na zwegkszenie zapotrzebowania na oferowane produkty listugi jako na
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czynniki zwkkszenia liczby miejsc pracy.akznie wkc, prawie 70% nowych
stanowisk powstanie dgi poprawie sytuacji przedgiorstw na rynku.

Nastpnymi pod wzgtdem liczby wskaza przyczynami przyrostu
miejsc pracy & rotacja pracownikéw (8,7%) , koniecZimbsadzenia wakatow
(6,5%) i nadmiar pracy do wykonania (5,43%). W mbrg26 firm przyrost
zatrudnienia jest powodowany przez sezon@wwykonywanej pracy a w
ponad 2% zmianami w organizacji pracy.

W ponad 40% badanych przegsorstw & plany przygcia nowych
pracownikow a tylko niewielki procent pracodawcowdbie redukowé
zatrudnienie. Istotne jeste mamy do czynienia z przyrostem nowych miejsc
pracy wynikajcym z rozwoju przedsbiorstw. Na problemy ekonomiczne jako
na przyczyr zwolniea i likwidacje firmy wskazuje znikomy odsetek badanych.
Pozwala to mié nadzieg, ze sytuacja podlaskich firm stopniowo zelezsk
poprawigd i w przypadku utrzymania tego korzystnego trendedzhe
zatrudnianych coraz weej oséb.

Tabela 15. P.21. Jakig przyczyny planowanego zmniejszenia zatrudnienia
najblizszym roku?

Odpowiedzi llos¢ odpowiedzi % respondentéw
wskazujacych na dary
odpowiedz
Problemy ekonomiczne firmy 3 16,67
Sezonowé&¢ brarry 4 22,22
Restrukturyzacja, zmiany 3 16,67
organizacyjne
Przegcie pracownika na 3 16,67
emerytug
Likwidacja zaktadu 2 11,11
Inne 3 16,67
Razem 18 100

N=18 W tabeli pomingto braki odpowiedzi
Respondent mogt wybéaviecej niz jedra odpowied.
Zrodto: Badania wiasne

O ile zaledwie 4,4% przeddiorcow nie bylo w stanie okék¢, co

bedzie s¢ dziato z zatrudnieniem w ich firmie wagu najblizszego roku, to
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plany na dwa kolejne lata sprawdajproblem ji prawie 1/3 sp&dd
ankietowanych przedgiiorcow. W co trzecim przeddiorstwie trudno
okresli¢, jak bedzie wyghdato zatrudnienie w latach 2006-2007.

Tabela 16. P 22. Jakie zmiany zatrudnienia przgmathe § w najbliszych
dwoch latach w Pana/Pani przethsorstwie?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi | %
odpowiedzi| waznych odpowiedzi

Nie przewiduje s zmian w 103 26,83% 28,53%

zatrudnieniu w @gu najblizszych

dwoch lat

Przewiduje si przyjecie nowych 131 34,11% 36,29%

pracownikow

Przewiduje si zwolnienia 6 1,56% 1,66%

Trudno powiedzié 121 31,51% 33,52%

Brak odpowiedzi 23 5,99% 100,00%

Razem 361 100,00%

N=384

Zrédto: Badania wtasne

Przedstbiorcy wykazuj znaczm ostraznos¢ w prognozowaniu zmian
zatrudnienia w najhiszych dwodch latach. Wagu najblizszego roku zmiany w
zatrudnieniu przewidywata wksza¢ badanych, ponad 40 %, a w perspektywie
dwoch lat tylko 35 %. Mgna wnioskowd, ze pracodawcy z ostkaym
optymizmem oceniajsytuacg gospodarcgi ze zaktada rozwdéj swoich firm,
jednak w planowaniu zatrudnienia wadgranicza si¢c do krotszego horyzontu
czasowego.Swiadczyé to maze take o tym, ze w swoich odpowiedziach
respondenci cZciej opierali s na realiach i biece] sytuacji firmy nt na

bardzie] dalekosgiznych planach pozbawionych solidnej kalkulacji.
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3. Charakterystyka popytu na prac

Przedstbiorcow, ktorzy zadeklarowali el zatrudnienia nowych
pracownikbw poproszono o0 wymienienie, jakie zawogpwinni mi&
kandydaci do pracy. Respondenci wymienili przes#®d poszukiwanych

zawodow Rozktad odpowiedzi zostat zamieszczonybeltgponize;.

Tabela 17.P 17 Proszpowiedzi€ jaki zawod powinni posiadai jakiego
rodzaju cechami powinni gicharakteryzowa pracownicy, ktérych planujecie
panstwo przyp¢ w ciagu najblizszego roku?

Odpowiedzi Liczba % %
odpowiedzi | odpowiedzik | odpowiedzik *

Robotnicy

niewykwalifikowani

robotnik niewykwalifikowany 27 81,82
robotnik rolny 6 18,18
Razem: 33 5,20% 100%
Robotnicy wykwalifikowani

Spawacz 83 24,63
$lusarz 73 21,66
kierowca 39 11,57
tokarz 30 8,90
stolarz 28 8,31
robotnik wykwalifikowany 20 5,93
robotnik drogowy 18 5,34
brukarz 18 5,34
mechanik 11 3,26
budowlaniec 7 2,08
oper. maszyn erkich 4 1,19
lakiernik/blacharz 4 1,19
wulkanizator 1 0,3
monter 1 0,3
Razem: 337 53,15% 100%

Pracownicy handlu i ustug

sprzedawca 45 35,71

kucharz, piekarz, gastronom 24 19,05
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Odpowiedzi Liczba % %
odpowiedzi | odpowiedzik | odpowiedzik *
krawiec 19 15,06
kelner 12 9,53
fryzjer 9 7,15
handlowiec 8 6,35
barman 4 3,17
agent ubezpieczeniowy 3 2,39
paosrednik obrotu. 2 1,59
nieruchomeéciami
Razem: 126 19,87% 100%
Technicy i personekredniego
szczebla
technik mechanik 5 13,51
zootechnik 5 13,51
prac. biurowy 5 13,51
fizykoterapeuta 4 10,82
ogrodnik, florysta 4 10,82
ksiggowa 3 8,12
technik farmacji 2 541
technik 1 2,70
referent 1 2,70
laborant 1 2,70
pielegniarka 1 2,70
drukarz 1 2,70
lesnik 1 2,70
poligraf 1 2,70
egzaminator 1 2,70
magazynier 1 2,70
Razem: 37 5,84% 100%
Specjalsci z wyzszym
wyksztatceniem technicznym
konstruktor 20 43,48
inzynier elektryk 14 30,43
informatyk 6 13,04
inzynier automatyk 2 4,35
inzynier budownictwa 2 4,35
inzynier 2 4,35
Razem: 46 7,26% 100%
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Odpowiedzi Liczba % %
odpowiedzi | odpowiedzik | odpowiedzik *
Specjalci z wyzszym
wyksztatceniem innym ng
techniczne
prawnik 15 28,3
nauczyciel 13 24,53
handlowiec, dziennikarz/ firma 5 9,43
publikator
lekarz 4 7,54
ekonomista 4 7,54
mgr farmacji 3 5,66
grafik 3 5,66
specjalista ds. marketingu 1 1,89
specjalista ds. logistyki 1 1,89
spec. ds. projektow 1 1,89
biolog 1 1,89
socjolog 1 1,89
instruktor sportu 1 1,89
Razem: 53 8,36 100%
Kadra kierownicza
menager 2 100%
Razem: 2 0,32 100%
Ogotem 634 100% -
N=634

*100% stanowi liczba ogotu odpowiedzi na pytanie

* *100% stanowi liczba odpowiedzi miesacych sé w poszczegolnych kategoriach zawodowych

Zrédto: badania wlasne

Najwicksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszaq robotnikdw

wykwalifikowanych-ponad potowa (53,2%) planowanyzatrudnié dotyczy
pracownikow z tej kategorii. ¥vod robotnikdw wykwalifikowanych najwksze
szanse na zatrudnienie mapawacze ( 24,6%}Jusarze (21,7%) i kierowcy
(11,6%). Nasipna w kolejnaci kategora pracownikdw poszukiwan przez
pracownikbw to pracownicy handlu i ustlug- stanpwoni prawie 20%
kandydatow do zatrudnienia przez badanych. Nasdarnia potwierdzaj ze

relatywnie tatwo jest otrzyndaprag specjalistom z wiszym wyksztatceniem
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(technicznym i innym). Chow polskim spoteczestwie osoby z wyszym
wyksztatceniem stanowiok. 8% to wiréd pazadanych pracownikow stanoavi
oni a 16% (15,7%), czylisniemal dwukrotnie nadreprezentowani w stosunku
do populacji generalnej. Sfpdd poszukiwanych pracownikow spediali z
wyzszym wyksztatlceniem technicznym stangwi,3% a z wyksztatceniem
innym niz techniczne 8,4% Po ponad 5%rad kandydatéw do zatrudnienia w
najblizszym roku stanowitechnicy i inny persone&redniego szczebla (5,8%)
oraz robotnicy niewykwalifikowani (5,2%).

W badanych przedgiiorstwach zwolnienia obegnw najwickszym
stopniu robotnikdbw niewykwalifikowanych (33,7%) i ylwwvalifikowanych
(30,4%). tacznie te dwie kategorie stanawprawie 2/3 ogo6tu pracownikow w

ktorych zwolnienia g planowane na naginy rok.

Tabela 18. P.20. deli beda zwalniani pracownicy to proszpowiedzi€ ilu i
jakich pracownikow obejmzwolnienia?

Odpowiedzi Liczba % %
odpowiedzi| odpowiedzik | odpowiedzik *

Robotnicy

niewykwalifikowani

robotnicy niewykwalifikowani 20 64,52
pomocnik mleczarza 10 32,26
pakowacz 1 3,22
Razem: 31 33,70% 100%
Robotnicy

wykwalifikowani

robotnicy drogowi 15 53,57
kierowca 8 28,58
mechanik 2 7,14
zbrojarz 2 7,14
elektromonter 1 3,57
Razem: 28 30,43% 100%
Pracownicy handlu i ustug

sprzedawca 9 100,00
Razem: 9 9,78% 100%
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Odpowiedzi Liczba % %
odpowiedzi | odpowiedzik | odpowiedzik *

Technicy i personekredniego

szczebla

magazynier 5 50,00

egzaminator 2 20,00

pracownik biurowy 1 10,00

lesnik 1 10,00

prac. serwisu sam. 1 10,00

Razem: 10 10,87% 100%

Specjalsci z wyzszym

wyksztatceniem technicznym

Razem: 0 0

Specjalsci z wyzszym

wyksztatceniem innym ng

techniczne

ekonomista 9 81,82

nauczyciel 2 18,18

Razem: 11 11,96% 100%

Kadra kierownicza

prezes 1 50,00

kierownik 1 50,00

Razem: 2 2,17% 100%

Inne zawody

stazystka 1 100,00

Razem: 1 1,09% 100%

Ogobtem 92 100%

N=92

*100% stanowi liczba ogétu odpowiedzi na pytanie
* % 100% stanowi liczba odpowiedzi mieszcych sé w poszczegdélnych kategoriach zawodowych

Zrodto: badania wlasne

W celu oszacowania przyrostu miejsc pracy vedeq z kategorii

zawodowych zostata obliczonazrbca medzy procentem planowanych pregj

do pracy i liczla planowanych zwolniew kazdej z kategorii zawodowych.
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Tabela 19. Rinica medzy planowanymi zatrudnieniami a zwolnieniami

Kategoria zawodowa Rénica  miedzy  planowanymi
zatrudnieniami a zwolnieniami w
% X

Robotnicy niewykwalifikowani 6%

Robotnicy wykwalifikowani 91,69%

Pracownicy handlu i ustug 92,86

Technicy i persondredniego szczebla 72,97%

Specjaléci z wyzszym 100%

wyksztatceniem technicznym

Specjaléci z wyzszym 79,25%

wyksztatceniem innym nitechniczne

Kadra kierownicza 0%

* Za 100% przyjto liczle os6b planowanych do zatrudnienia w danej kategaviodowej.
Zrédio: Badania wiasne

W kazde] kategorii zawodowej liczba planowanych pegyglo pracy
przewyzsza liczle planowanych zwolnie Pozwala to mié& nadzieg na
stopniowe zmniejszanie esibezrobocia w wojewddztwie podlaskim we
wszystkich grupach pracownikdw. Napkszy przyrost miejsc pracy zostat
odnotowany w kategoriach: specjalistow z wyksztadlem technicznym,
pracownikow handlu i ustug oraz robotnikéw wykwidifwanych i nasfpnie
specjalistow z wyksztatceniem nietechnicznym orazhihikdw i personelu
sredniego szczebla. Na podstawie danychzmaooszacow®s ze najngszy
wzrost liczby miejsc pracyddzie w najbliszym czasie dotyczyt robotnikdw
niewykwalifikowanych a wjc ludzi o najniszych kwalifikacjach zawodowych.
Wyniki bada wskazuy takze, ze w podlaskich firmach nie wzwoie liczba
miejsc pracy dla menadréw. Jednak w tym przypadku zlecana jest antks
we wnioskowaniu. W naszych badaniach meeaalvie stanowa tylko 0,32 %
wszystkich pracownikdéw planowanych do zatrudniewieciagu najblizszego

roku i szacowanie zmian w zatrudnieniu na podstaakeniskie] liczebngci
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jest szczegolnie ryzykowne. Ponadto wiadosmaostanowisk menadrskich jest
zawsze w zakfadach pracy relatywnie niewieleeirekrutacja na stanowiska
kierownicze odbywa siprzewanie wewmntrz organizacji, na drodze awansu a
nie poprzez proces rekrutacji na zewn firmy i pracodawcy cgsto w ogole nie

zgtaszaj zapotrzebowania na kierownikdéw na rynku pracy.
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4. SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW | BARIERY W
ZATRUDNIENIU

Przedstawicielom badanych firm zadano pytanie émieonajlepszych
sposobow poszukiwania nowych pracownikéw. Napsj, ponad 40% (41,4%)
respondentéw wskazato na korzystanie z powiatovwyazédow pracy, a 28,4%
na pd@rednictwo znajomych i rodziny. Trzecia pod wzgm kolejndci
wskaza metoda poszukiwania nowych pracownikow to zdaniemdanych

zamieszczanie ogtosz@rasowych.

Tabela 20.P.36. Jakiea svediug pana/pani najlepsze sposoby poszukiwania
nowych pracownikow?

Odpowiedzi liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi
Poprzez powiatowy ugd pracy 214 41,39%
Przez znajomych, rodzin 147 28,43%
Przy wspotpracy z innymi zaktadami 32 6,19%
Poprzez ogtoszenia prasowe 70 13,54%
Poprzez ogtoszenia w radio lub tv 6 1,16%
Poprzez firmy doradztwa personalnego 6 1,16%
Inne 24 4,64%
Trudno powiedzié 18 3,48%
517 100,00%

N=517
Respondent mogt wybéaviecej niz jedra odpowied.
Zr6dto: Badania wiasne

Respondentéw zapytano czy mdggkies trudncci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdbw. Na tak postawione pytaniegatywnie
odpowiedziatlo 75,2%. Ponad potowa respondentow8{6)l,nie ma takich
problemow, gdy nie zatrudnia nowych oso6b, a prawie 1/4 (23,4%ipm
tego,ze zwkksza zatrudnienie. Na wygiowanie obecniednlz w przeszieci

trudnaci ze znalezieniem pracownikdéw wskazato 12,7% bpclan
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Tabela 21. P.23. Czy majafawo trudndéci ze znalezieniem pracownikow?

Odpowiedzi % odpowiedzi
Nie mamy trudnéci poniewa nie zatrudniamy nowych 51,79%
pracownikéw

Nie mamy trudnéci chat zatrudniamy nowych 23,42%
pracownikéw

Byly takie trudndci. 12,12%
Sa, takie trudnéci 6,89%
Trudno powiedzié 5,79%
Razem 100,00%

N= 384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi
Respondent mogt wybéawigcej niz jedra odpowied.
Zrodto: Badania wiasne

Podstawowym problemem wskazywanym przez respondernast
trudna¢ znalezienia pracownikéw o odpowiednich kwalifilkead). Na tak
odpowied: wskazato 31,9% badanych. W dalsze] kolépnorespondenci
zwracali uwag na brak motywaciji i afti do pracy (23,2%) oraz nieuczciyéa
nieodpowiedzialn& potencjalnych pracownikéw (10,14%). Pracodawcy
wskazywali rownie na wysokie koszta pracy, ktore za istotne utrudeie
uznato 13% badanych.

Tabela 22. P.25.Jakiego rodzaju byty lgkisproblemy?

Odpowiedzi liczba %
odpowiedzi | odpowiedzi

brak odpowiednich kwalifikacji 22 31,88

brak cleci, motywacji do pracy, nie 16 23,19

Szanowanie pracy

wysokie koszta pracy 9 13,04

nieuczciwgé, nieodpowiedzialng 7 10,14

brak innych poszukiwanych cech charakteru 6 8,69

| predyspozycji do pracy

brak dgwiadczenia 6 8,69

wysokie wymagania ze strony 3 4,35

poszukugcych pracy

brak cletnych 3 4,35

problemy finansowe 2 2,9

inne 5 7,25

Razem 79 114,48

N=69 Respondent mogt wybtaviccej niz jedr odpowied i z tego powodu liczba odpowiedzi
przewyssza ilg¢ respondentOw a procenty w trzeciej kolumnie niga sic do 100.
Zr6dto: Badania wiasne
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Pracodawcéw zapytano rowmie to, czy zatrudniliby osab ktéra
pozostaje bezrobotna przez okreszdhiy niz rok. Zdecydowana wksza¢
uznata, ze zatrudnitaby tak osolz — twierdzi tak 81,8% ankietowanych
pracodawcéw. Natomiast 13% zapytanych nie galy decyzji o zatrudnieniu

diugotrwale bezrobotnego.

Tabela 23 P.26.Czy zatrudnitby/aby Pan/Pani e&bdira jest bezrobotna od
ponad roku?

llo §¢ odpowiedzi % odpowiedzi
Tak 314 81,78
Nie 50 13,02
Trudno powiedzié 20 5,20
Razem 384 100,00%
N=384

Zrédto: Badania wtasne

Najwicksza liczba respondentow, ktoérzy odpowiedzielie nie
zatrudniliby osoby bezrobotnej od ponad roku, mayato swe stanowisko
tym, iz nie ma takiej potrzeby i nie planuje obecniegksrzenia zatrudnienia w
firmie. Bezpdrednio do cech o0s6b bezrobotnych jako potencjalnych
pracownikow odniosto 8i12 oséb. Pracodawcy wskazywali naftdej na to,
ze o0soby bezrobotne nie ®a bigaco ze zmianami zachogtzymi w brany

oraz brakuje im motywacji i glei do pracy.
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5. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Po oméwieniu zagadmezwiazanych z planami zatrudnienia w badanych
przedsgbiorstwach w tej agci opracowania uwaga zostanie skoncentrowana na
kwestiach zatrudnienia subsydiowanego, szczegdiniedniesieniu do prac
interwencyjnych, robot publicznych, stav (w tym absolwenckich), prayg w
ramach przygotowania do wykonywania zawodu orazudatania w celu
refundacji kosztéw wyposgania lub doposania stanowiska pracy. W analizie
pominkto inne rodzaje zatrudnienia, poniewawvskazywane one byly

sporadycznie (maksymalnie w 5 przypadkach).

Celem organizowania prac interwencyjnych jest porbezrobotnym w
podgciu pracy, jak rownig stworzenie pracodawcom korzystnych warunkow
do zatrudnienia pracownikow. Pracodawca, na podstamowy zawartej ze
starosj (powiatowym urgzdem pracy), zatrudnia w swoim zaktadzie pracy na
okres 6 lub 12 miesty skierowanych bezrobotnych w zamian za refurdacj
czesci kosztébw tego zatrudnienia (wynagrodzenia, nagrodaz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne)sli@racodawca bezgoednio po zakfczeniu prac
interwencyjnych, trwajcych co najmniej 6 miesty zatrudniat skierowanego do
nich bezrobotnego przez kolejne 6 meyi zawieragc po uptywie tego okresu
umowe 0 prag na czas nieokény w petnym wymiarze czasu pracy, to 2ao
mu zosta przyznana jednorazowa refundacja wynagrodzeniavgeokaci
150% przegitnego wynagrodzenid.

Na podstawie danych, jakie otrzymano w wyniku mé@lamaona
stwierdzt, ze o ile 88,4% przeddoiorstw w przesziri nie zatrudniato

pracownikbw w ramach prac interwencyjnych, o tylktualnie 91,0%

1 Analiza aktywnych form przeciwdziatania bezrobosiwvoj. podlaskim w latach 2001-
2003. Wojewodzki Urgd Pracy w Biatymstoku. Oddziat Analiz i StatystyRiatystok 2004,
s. 21
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przedstbiorstw nie planuje zatrudnienia w takiej formie.bs@rwuje si
nieznaczny wzrost przedbiorstw nie lrdacych zainteresowanymi ofartego

rodzaju.

Podobnym rodzajem oferty, magj zackci¢ przedstbiorcow do
zatrudniania bezrobotnychy goboty publiczne. Bezrobotnia skierowani do
robot publicznych, podobnie jak w przypadku pratenmwencyjnych, w razie
braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Zatwadie przy robotach
publicznych ma wic due znaczenie, zwilaszcza dla os6b dlugotrwale
bezrobotnych, nie posiadaych prawa do zasitku oraz legitymaych sg
niskimi  kwalifikacjami na tych lokalnych rynkach gmy, gdzie szansa
znalezienia pracy statej jest mata. Organizatorotropublicznych, ktory
zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres Gdamiesgcy, maze
otrzym& z Funduszu Pracy zwrot @ri kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezspoteczne. 3k roboty
publiczne trwaj do 12 miesjcy, starosta mae zrefundowé pracodawcy koszty
W wysokaci uprzednio uzgodnionej, nie przekracgzaj przeattnego
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spotecpde refundowanego
wynagrodzenia za kdego bezrobotnego, z tymie za co drugi miesc ich

zatrudnienid?

Podobnie, jak i w przypadku prac interwencyjnycanmy do czynienia z
podobnym zjawiskiem. W przesim wicce] przedsibiorstw zatrudniato
bezrobotnych w ramach robét publicznych,zatiiobecnie to planuje. | tak w
okresie minionym 95,8% nie zatrudnialo bezrobotnywh ramach robot
publicznych, a aktualnie nie zamierza z tej formyradnienia korzysta96,2%

badanych przedsbiorstw. Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanggsa

12tamve, s. 25
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sic wigksza popularnécia wsréd przedsibiorcow. Przynajmniej w tych

przypadkach ma miejsce odwrdcenie sytuacji w poEIMINZ wczeéniejszymi.

Zatrudnianie w ramach sa jest najcgstsz forma zatrudnienia
subsydiowanego. Z tej formy zatrudnienia dotychcmees korzystato 83,0%
badanych przedshiorstw, a w przyszkei nie zamierza korzystamniej bo
tylko 77,4%.

Zblizona do wyzej opisanej form zatrudnienia kierowangtownie do
bezrobotnych niemagych wyuczonego zawodu jest prayie do pracy celem
przygotowania do wykonywania zawodu. Takie] zhw@osci nie
wykorzystywato 91% przedsiorstw i nie zamierza z niej korzystaw

najblizszej przysztéci 87%.

Ostatna forma zatrudnienia subsydiowanego jest zatrudnienie
umazliwiajace refundag kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska
pracy. Z tej formy nie korzystato dotychczas 98,6&lanych przedsbdiorstw,
natomiast nie zamierza jej wykorzys®il,6%.

Z przedstawionych danych rysujee sidas¢ pesymistyczny obraz.
Przedstbiorcy nie @ globalnie zainteresowani zatrudnianiem o0séb
bezrobotnych nawet wowczas, gdyhgiavo ponosi ags¢ kosztéw ich pracy W
najlepszej sytuacji nie jest zainteresowanych gaianiem tej kategorii 77,4%,
a w najgorszej 96,2%. Najmniej popularnynma sboty publiczne i prace
interwencyjne. Przyrost stanowisk pracy w stosunlku wielkaci populacji
bezrobotnych tate jest niewielki i waha siw granicach odrednio 2,0 do 4,5.

Odpowiednie dane prezentowaneixsdwdch kolejnych tabelach.
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Tabela 24. P 28.Czy Pan/Pani firm@he korzystata z jakighform

zatrudnienia subsydiowanego w najbliej przysztéci?

Odpowiedzi % odpowiedzi
Prace interwencyjne

Nie 91,0
Tak 8,1
Trudno powiedzié 0,9
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 4.4
Roboty publiczne

Nie 96,2
Tak 3,2
Trudno powiedzié 0,6
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 2,0
Przyjecie bezrobotnego na sta

Nie 77,4
Tak 20,2
Trudno powiedzié 2,3
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 4,5
Zatrudnianie bezrobotnych na sta w celu przygotowania

do wykonywania pracy

Nie 87,1
Tak 11,1
Trudno powiedzié 1,8
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 2,2
Zatrudnianie bezrobotnych na sta w celu przygotowania

do wykonywania pracy

Nie 81,6
Tak 15,1
Trudno powiedzié 3,3
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 2,4
W innej formie

Nie 96,3
Tak 0,9
Trudno powiedzié 2,8
Razem 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 1,1

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zrodio: Badania whasne

91



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

Tabela 25. P 29.Czy Pan/Pani firma kiedykolwiekzkestata z niej wymienionych form
zatrudnienia subsydiowanego?

Odpowiedzi % odpowiedzi
Prace interwencyjne

Nie 321 88,4

Tak 42 11,6
Trudno powiedzié 0 0,0
Razem 363 100,0
Srednia iléi¢ miejsc pracy 3,9 3,9

Roboty publiczne

Nie 345 95,8
Tak 15 4,2
Trudno powiedzié 0 0,0
Razem 360 100,0
Srednia ilg¢ miejsc pracy 3,5 3,5

Przyjecie bezrobotnego na sta

Nie 303 83,0
Tak 62 17,0
Trudno powiedzié 0 0,0
Razem 365 100,0
Srednia ilg¢ miejsc pracy 2,4 2,4

Zatrudnianie bezrobotnych na sta w celu przygotowania
do wykonywania pracy

Nie 330 90,9
Tak 32 8,8
Trudno powiedzié 1 0,3
Razem 363 100,0
Srednia ilgi¢ miejsc pracy 3,8 3,8

Zatrudnianie bezrobotnych na sta w celu przygotowania

do wykonywania pracy

Nie 354 98,6
Tak 5 14
Trudno powiedzié 0 0,0
Razem 359 100,0
Srednia ilg¢ miejsc pracy 2,9 2,9

W innej formie

Nie 354 98,6
Tak 5 14
Trudno powiedzié 0 0,0
Razem 359 100,0
Srednia ilg¢ miejsc pracy 3,0 3,0

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zr6dto: Badania wiasne
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Na stopiéd zainteresowania zatrudnianiem bezrobotnych przez
przedsgbiorstwa mae wskazywd kolejna informacja uzyskana na podstawie
badania. Otb 60,4% przedsbiorstw nie miato okazji zaznajomienia i ofert,

subsydiowania.

Tabela26.P. 30. Czy miat Pan/Pani okagznajomienia giz ofert
subsydiowania zatrudnienia bezrobotnych przezdyrpracy?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi
odpowiedzi

Tak 145 39,6

Nie 221 60,4

Razem 366 100,0

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zrodto: Badania wiasne

Réwniez ponad 2/3 firm nie oczekujezadnej pomocy ze strony

powiatowych urzdow pracy.

Tabela27. P.31. Czy Pan/Pani firma oczekuje jakiemocy od powiatowego
urzedu pracy?

Odpowiedzi llos¢ odpowiedzi % odpowiedzi
Tak 102 27,1
Nie 256 67,9
Trudno powiedzié 19 5,0
Razem 377 100,0

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zrodto: Badania wiasne

Z ostatnich dwoéch informacji moa wnioskowd, ze przedsibiorstwa
daza do zachowania peilnej autonomii w swoim funkcjonoiua traktupc
zatrudnianie pracownikow, jako wlasmlomer, zwtaszcza w sytuacji, kiedy
oferowana pomoc finansowa nie jest zbyt atrakcyj@a,wiaze Sk z
konieczndcia dostosowania do procedur biurokratycznych, azamych z

zatrudnieniem subsydiowanym.

93



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

O dystansie dzigtym przedsibiorstwa i urzdy pracy roéwnie moze
swiadczy i to, ze w zdecydowanej wkszasci przedsgbiorstw (86,9%) nie byty
zatrudniane osoby po uprzednim przeszkoleniu, foamanym zesrodkow

zewretrznych (przyktadowo ukddw pracy), co obrazaljponizsze dane.

Tabela 28. P.33Czy w Pana/Pani przgusrstwie byli zatrudniani pracownicy
po uprzednim przeszkoleniu finansowanynsmalkow zewrtrznych ( np.
urzedow pracy)?

Odpowiedzi llos¢ % odpowiedzi
odpowiedzi

Tak 41 10,9

Nie 326 86,9

Trudno powiedzié 8 2,1

Razem 375 100,0

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zr6dto: Badania wiasne

Tym niemniej pracodawcyaszainteresowani pozyskiwaniem nowych
pracownikbw po uprzednim przeszkoleniu zawodowyinarfsowanym ze
srodkéw zewntrznych. Talg opinic wyrazito 47% badanych. Jest to informacja
pocieszajca, o ile oczywicie nie jest tylko deklaragwerbalr.

Tabela 29. P. 34. Czy Pana/Pani firma jest zaistevana pozyskiwaniem

nowych pracownikow po uprzednim przeszkoleniu zawogn finansowym ze
srodkéw zewrtrznych (np. powiatowych ueddw pracy)?

Odpowiedzi llos¢ %
odpowiedzi |odpowiedzi
Tak, w bieacym roku 118 32,1
Tak w dalszej przyszkai 55 14,9
Nie, gdyz na rynku znajduje siwystarczajca 92 25,0

liczba kandydatow spetni@jych kryteria
kwallifikacji zawodowych

Nie, gdy nie @ planowane przggia nowych 76 20,6
pracownikow

Trudno powiedzié 27 7,3
Razem 368 100,0

N=384 W tabeli pomirito braki odpowiedzi.
Zrodio: Badania whasne
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Dokonupc podsumowania tej egci opracowania mma jednoznacznie
stwierdzt, ze pracodawcy nieaszainteresowani zatrudnianiem bezrobotnych
mimo maliwosci, jakie otwiera zatrudnianie subsydiowane. A@OS¢
refundacji, przynajmniej e%ciowej, naktadow, jakie pogga za sobp
zatrudnienie kadego nowego pracownika nie jest na tyle atrakcyjpehy
zainteresowa przedsgbiorcow. Mana sdzi¢, ze stereotyp bezrobotnego w
znacznej mierze rozpropagowany medialnie, skuteczmmieckca przed
zatrudnianiem przedstawicieli tej kategorii spofegjz Mazliwe jest take inne
podefcie, opierajce st nha zalgeniu, ze informacja o miiwosciach
przynajmniej cgsciowej refundacji naktadow zwzanych z zatrudnieniem

nowego pracownika nie dociera w peni do setevego adresata.
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6. PODSUMOWANIE

Liczba planowanych przg§ do pracy w badanych przeelsiorstwach
w najblizszym roku jest nieco méza nk ilo§¢ osdb zatrudnionych w agju
ostatnich 12 miescy i oscyluje wokot 40%. Istotne jese mamy do czynienia
Z przyrostem nowych miejsc pracy wynigym z rozwoju przedsbiorstw.
Prawie 70% planowanych stanowisk powstanieckizipoprawie sytuacji
przedsgbiorstw na rynku. Jednocgde, w porownaniu do roku ubiegtego,
sz&ciokrotnie mniej przedsbiorstw zamierza zwolhi w najblizszym roku
pracownikow. Liczba takich firm spadta z prawie 3@&niecatych 5%.

Najwicksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszaq robotnikdw
wykwalifikowanych-ponad potowa (53,2%) planowanyzatrudnié dotyczy
pracownikow z tej kategorii. Nagina w kolejnaci kategoriy pracownikow
poszukiwan przez pracownikdéw to pracownicy handlu i ustugansiwg oni
prawie 20% kandydatéw do zatrudnienia. Nasze badaatwierdzaj, ze
relatywnie tatwo jest otrzyndaprae specjalistom z wiszym wyksztaticeniem
(technicznym i innym). Chow polskim spoteczestwie osoby z wyszym
wyksztatceniem stanowiok. 8% to wrod pazadanych pracownikOw stanoyyi
oni & 16%, czyli ¢ niemal dwukrotnie nadreprezentowani w stosunku do
populacji generalne;.

W kazdej z wyr@nionych kategorii zawodowych liczba planowanych
przyje¢ do pracy przewssza liczle planowanych zwolnie Pozwala to mie
nadzieg na stopniowe zmniejszanies 9ezrobocia w wojewodztwie podlaskim
we wszystkich grupach pracownikdéw. Nagkgzy przyrost miejsc pracy zostat
odnotowany w kategoriach: specjalistbw z wyksztales technicznym,
pracownikéw handlu i ustug oraz robotnikow wykwidifwanych., nagpnie
wsréd  specjalistow z wyksztalceniem nietechnicznymazo technikow i

personelusredniego szczebla. Napsizy wzrost liczby miejsc pracyetizie w
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najblizszym czasie dotyczyt robotnikow niewykwalifikowamya wec ludzi o
najnizszych kwalifikacjach zawodowych.

Podlascy pracodawcy w przexegace] wigkszdci przypadkow- ¥
badanych firm, nie majtrudnagci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.
Na wystpowanie obecnie daz w przesziéci trudncci ze znalezieniem
pracownikbw wskazato okoto 13% badanych. Podstawowgroblemem
wskazywanym przez respondentow jest trédnbnalezienia pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach.

Pomimo tegoze ponad 80% pracodawcow zadeklarowae bytoby
gotowych przyy¢ do pracy osobdiugotrwale bezrobotnto przedsibiorcy nie
sa globalnie zainteresowani zatrudnianiem osob bextrolch nawet wéwczas,
gdy pastwo ponosi ox¢ kosztow ich pracy Mozliwos¢ refundacii,
przynajmniej czgsciowej, naktadow, jakie pogga za solp zatrudnienie kadego
nowego pracownika nie jest na tyle atrakcyjnzgby zainteresowa
przedsgbiorcow. Marna ®dzic, ze w czs$ci odpowiada za to stereotyp
bezrobotnego funkcjonagy w spoteczéstwie. Mazliwe jest take to, ze
informacja o maliwosciach subsydiowania naktadow zwanych z

zatrudnieniem nowego pracownika nie dociera w penwvtaciwego adresata.
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KWESTIONARIUSZE WYWIADOW
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’ Zintegrowany Program

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

&S
KWESTIONARIUSZ WYWIADU

P.1. Z ktérym z ponizszych twierdzeh zgadza s Pan/Pani w wigkszym stopniu?
1. kazda praca jest dobra niezahée od warunkdw, w jakich jest wykonywana i wységigptacy
2. praca powinna liywykonywana wydcznie w bezpiecznych warunkach i za odpowiednieagyodzenie

P.2. Czym przede wszystkim w Pana/ Pani przekonanjest praca? Prosg wyrazi¢ dwie opinie na ten
temat.

Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Broge czytd odpowiedzi lecz pozwéli
respondentowi na swobagimwypowied i nasepnie zaznaczy odpowiadajcq kategore lub
kategorie. Jeeli respondent nie udzieli odpowiedzi to propezeczyta wszystkie kategorie z
kafeterii.

. mazliwos$cia samorealizacji (wykorzystania wkasnych urgiepsci, talentow itp.)

. mazliwoscia kontaktow z innymi ludmi

. mazliwos$cia zdobycia nowych daviadczé i umiejetnosci

. mazliwoscia uzyskaniarodkéw finansowych naycie

. urozmaiceniem dnia codziennego

. pazytecznym spdzeniem czasu

NOoO o~ WNE

P.3. Jak Pan/Pani ocenia mdiwo$¢ znalezienia pracy w miejscu swojego zamieszkania?
1.bardzo tatwo jest znalé prac

2. fatwo jest znale prac

3. raczej trudno

4. bardzo trudno

5. trudno powiedzie

P.4. Jak Pan/Pani sobie wyobra swoja sytuacje za rok?
1. sytuacja zmieni sina lepsze- &d¢ miat/a pra¢ stah

2. sytuacja zmieni sina lepsze- &le miat/a prag dorywcz
3. sytuacja sinie zmieni- nadaldtle bez pracy

4. trudno powiedzie

P.5. Czy kiedykolwiek wykonywat/a Pan/ Pani pra¢ przynoszca dochdd?
1. tak
2. nie= Prosz przep¢ do P.16.

P.6. Kiedy ostatni raz Pan/Pani pracowal/a za wynagdzeniem piengznym?

.................. tygodni temu
.................. mieskcy temu
.................. lat temu
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P.7. Jaka byla przyczyna zaprzestania pracy?

1. utrata pracy w zwizku z likwidach (reorganizagj) zaktadu pracy lub stanowiska praciProsz przepé¢ do
P.9

2. utrata pracy w ramach zwoldigrupowycle Prosz przegé¢ do P. 9.

3. zwolnienie przez pracodawe innych przyczyn miwymienione> Prosz przegé do P. 9.

4. zbankrutowata firma, ktérprowadzitem/am~ Prosz przep¢ do P. 9.

5. zaprzestanie prowadzenia dziatditiqgospodarczej Prosz przegé do P. 9.

6. zakaczenie pracy na czas okieny<= Prosz przegé¢ do P. 9.

7. zwolnienie z pracy po powrocie z urlopu maciéisiiego lub wychowawczego Prosz przefé do P. 9.

8. odefcie na rent®= Prosz przegé do P. 9.

9. sam zrezygnowatem/am z pracy z przyczyn osobistych

10. z innych przyczyn. JakiCh?..........ccccvvvieeececieee e < Prosz przeg¢ do P. 9.

P.8. Jaka byta gtéwna przyczyna?

1. trudne warunki pracy,

2. uciizliwe dojazdy

3. niskie ptace,

4. niedogodne godziny pracy,

5.konflikty z przetagonymi lub wspétpracownikami,

6. brak maliwosci awansu lub podnoszenia kwalifikacji
7. niewyptacanie wynagrodzenia na czas

8. sytuacja rodzinna

9. wtasna choroba lub niepetnospraéio

L0, INNA. JAKA .« ettt et e e e e e e

P.9. Jaki rodzaj dziatalngsci gospodarczej przede wszystkim prowadzit ostatpracodawca (lub
dziatalnos¢ whasnej firmy jezeli byta prowadzona)?

1. handel

2. ustugi

3. produkcja

P.10. W jakiej branzy gtéwnie dziatat ostatni pracodawca (lub braka wiasnej firmy jezeli byta
prowadzona)?

P.11 Jaki zawdd ostatnio Pan/Pani wykonywal/a@eseli respondent nie wie jak olste’ zawdd powinien
opisa’ wykonywane w pracy czyriog

P.12. Jaki byt Pana/Pani status zatrudnienia gdy RéPani ostatnio pracowat/a?

6. pracownik najemny

7. pracodawca

8. pracujcy na wtasny rachunek

9. praca w rodzinnym gospodarstwie rolnym

10.wspomagajcy cztonek rodziny

T 0} V2N = 1SRRI
97. Trudno powiedzie
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P.13. Jaki rodzaj umowy o prag posiadat/a Pan/Pani kiedy Pan/Pani ostatnio praeeat/a?

~No o~ WNE

faktury/rachunku)

. zatrudnienie na podstawie umowy o praa czas okigony w petnym wymiarze

. zatrudnienie na podstawie umowy 0 graa czas okigony w niepetnym wymiarze
. zatrudnienie na podstawie umowy 0 praa czas nieokskony petnym wymiarze

. zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas nieokéony niepetnym wymiarze
. zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej¢wa o dzieto, zlecenia)

. zatrudnienie bezadnej umowy formalnej
. samozatrudnienie (wiasdziataIng¢ gospodarczlub praca dla jednego pracodawcy rozliczana natpade

ST ] Y20 = | PP

97. Trudno powiedzie

P.14. lle Pan/Pani przepracowal/a w ostatnim miejscpracy?

...................... mieskcy

P.15. Prose powiedziet gdzie Pan/Pani pracowal/a w @igu ostatnich 5 lat?

1. nigdzie

2. Zaktad pracy (miejsce

pracy)

Czas pracy
od (miesic | do (miesic
i rok) i rok)

Stanowisko

Przyczyna zaprzesta
pracy

h

98.0dmowa odpowiedzi

P.16. Jak dlugo pozostaje Pan/Pani bez pracy? Pra@sgodaé czas pozostawania bez pracy z doktadicia

do 1 miesjca.

P.17. lle razy rejestrowal/a st Pan/Pani jako bezrobotny?

P. 18. Czy podejmuje Pan/Pani starania w celu uzyakia pracy?

5. tak
6. nie=Przejd do P. 22.
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P. 19. W jaki sposéb stara gi Pan/Pani zmiené swoja sytuacje? Prosz wymieni¢ do trzech sposobéw.
Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Brasie czyta odpowiedzi lecz pozweli
respondentowi na swobognwypowied i nastpnie zaznaczy odpowiadajcqg kategore lub
kategorie. Jeeli respondent nie udzieli odpowiedzi to prkogmzeczyta wszystkie kategorie z
kafeterii.

10. poszukug pracy w swoim zawodzie

11. poszukug jakiejkolwiek pracy

12. staram sj zorganizowa wtasne miejsce pracy

13. podejmug rézne prace dorywcze (na zlecenie, umowa o dzieto)
14. podniostem kwalifikacje w swoim zawodzie

15. staram si zdoby nowe kwalifikacje

16. prébug zmient zawod

17. planug wyjazd do innej miejscowai

18. planug zarobkowy wyjazd za granicProsz powiedzi€ do jakiego Kraju................ccovevvevnnnnnn.
10. podejmuj rézne prace dorywcze w oparciu 0 umpustry

11. winny sposob. Jaki?...........ccccoeevovmmnns

P.20. W jaki sposéb poszukiwat Pan/Pani pracy w ggu ostatnich 3 miesgcy? Prosz wymienié¢ trzy
sposoby z ktorych korzystal/a Pan/Pani najagciej.

Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Brasie czyté odpowiedzi lecz pozwéli
respondentowi na swobagiwypowied i nasepnie zaznaczyodpowiadagcq kategore lub kategorie.
Jezeli respondent nie udzieli odpowiedzi to proprzeczyta wszystkie kategorie z kafeterii.

1.korzystam z oferty powiatowego gdu pacy

2.poprzez prywatne biuro peednictwa pracy

3.$ledz ogtoszenia w prasie

4.zamigcitem/am ogloszenie w prasie

5.szukam pracy z poma&rewnych i znajomych
6.zgltaszam si bezpdrednio do zakladéw pracy
7.wysytam listy (telefonu) do r&nych zaktadéw pracy
8.podjatem starania o zorganizowanie wlasnego warsztatcypr
9.korzystam z gietdy pracy

10. przez internet

11.$ledzc oferty pracy w programach telewizji

12. winny sposob, jaki?...................

13. nie podejmuj zadnych stang= Prosz przefg¢ do P. 22.

P.21. Prose doktadnie opisa w jaki sposéb poszukiwal/a Pan/Pani ostatnio pracy
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P. 22. Prose powiedzig co utrudnia Panu/ Pani podgcie pracy. Nasg¢pnie prosz ocent na skali od 1 do 5
jak bardzo wymienione przez Pana/Panj utrudnienie/a przeszkadza w znalezieniu pracy. Nakali 1
oznacza ze okreslona przyczyna utrudnia podjecie pracy w niskim stopniu a 5 w wysokim.

Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Brasie czyté odpowiedzi lecz pozweéli
respondentowi na swobagmwypowied i nasepnie zaznaczyodpowiadagcq kategore lub kategorie.
Jegeli respondent nie udzieli odpowiedzi to propzeczyta wszystkie kategorie z kafeterii

Utrudnienie Ocena stopnia w jakim przyczyna
utrudnia podjcie pracy
1. brak jakichkolwiek ofert pracy w miejscu zamiesaia 1 23 45
2. brak ofert pracy w zawodzie 1 2345
3. brak umiejtnosci poszukiwania pracy 1 2345
4. nie mam znajondgi, ,ukladéw” 12345
5. brak déwiadczenia zawodowego (praktyki w swoim zawodzie) 213 4 5
6. brak kurséw dapych maliwosé przeszkoleni a si 1 2345
7. nie stéd mnie na optacenie kursu przekwalifikowecggo 1 2345
8. nie mamsrodkéw na podjcie pracy na wlasny rachunek 1 2345
9. nieclke¢ pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych 1 2435
10. sytuacja rodzinna utrudnia mi znalezienie pracy 1 2345
11. niska osobista aktywkdw poszukiwaniu pracy 1 23 45
12. zbyt niskie zarobki oferowane przez pracodawcow 1 2345
13. z powodu wieku (pracodawcy wdatrudnié mtode osoby) 1 2345
14. z powodu pici 1 2345
15. z powodu malej dyspozycyjiu 1 2345
16. z powodu cech charakteru, jakich........................o 1 2345
17. z powodu uprzedagracodawcow do ludzi takich jak ja 12344
18. z powodu ztego stanu zdrowia 1 2345
19. niskie kwalifikacje 1 2345
20. inne, jakie........ 1 2345

P. 23. W jakim zawodzie chcial/a/by Pan/Pani pracoaé?

P. 24. W jakiej formie chciata/a/by Pan/Pani pracow¢é?

1. w miejscu w ktérym &de miat pewnd¢ zatrudnienia

2. praca dorywcza (w niepetnym wymiarze czasu)

3. praca na whasny rachunek

5. w kazdej formie

6. winnej formie. Jakiej..........coovi i

P.25. lle godzin tygodniowo bytby Pan/Pani w stanipracowaé?

P.26. Jakie 9 Pana/Pani oczekiwania co do wynagrodzenia migsznego netto (bez podatku, ,na¢ke”)
jezeli miatby/ataby Pan/Pani podpé prace?

..................... ztotych

P.27. Jakie formy pomocy zaoferowat Panu/Pani ugg pracy w okresie ostatnich sz&iu miesiecy?
Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Rrasie czytd odpowiedzi lecz pozwdli
respondentowi na swobagmwypowied i nasepnie zaznaczyodpowiadagcq kategore lub kategorie.
Jezeli respondent nie udzieli odpowiedzi to proprzeczyta wszystkie kategorie z kafeterii.

1. przedstawiono ofeft(oferty) pracy

2. przedstawiono oferfpracy subsydiowanej (roboty publiczne, prace imégrcyjne)

3. skierowano na stau pracodawcy
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. skierowano na przygotowanie zawodowe w miejsagyp

. zaproponowano przeszkolenie

. zaproponowano dotaaja podgcie wtasnej dziatalnii

. wyptacano zasitek

. zaproponowano refundadjosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

. korzystatem/am z porad doradcy zawodowego

10. udzielono mi informacji, otrzymatem/am mateyietformacyjne

L LNNE.JAKIE ..o e e e e e e e e e e e neanas
12.nie zaoferowano niadnej pomocys~ Prosz przej¢ do P.29

O©oo~NO O~

P. 28. Jeeli otrzymat/a Pan/Pani oferg (oferty) zatrudnienia, to czy skorzystat/a Pan/Paiz tej oferty?
Uwaga do ankietera! Progzzada to pytanie tylko jeeli w odpowiedzi na poprzednie pytanie
respondent odpowiedziate otrzymat ofed pracy.

1. tak, ale pracy nie padem/podgtam. Prosz powiedzi€ dlaczego?
2taka|en|ezosta|em/am zatrudmony/al:q|edz|éd|aczego'?
3. nie skorzystatem/ atam

P.29.Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w jakiszkoleniu dla bezrobotnych?
1. tak
2. nie="Prosz przef¢ do P.33.

P.30. Prose powiedzig jakie to byto szkolenie/a

P.31. Czy szkolenie ktére Pan/Pani przeszedi/ta zkszyta Pana /Pani szanse na otrzymanie pracy?
1. tak

2. nie= Prosz przef¢ do P.33

97. Trudno powiedzée = Prosz przep¢ do P.33

P.32. Prose powiedziet w % o ile wzrosta Pana /Pani szansa na otrzymanjgacy po przeszkoleniu?

P.33. Jeeli otrzymal/a/by Pan/i oferte pracy, ktéra wymagataby przeszkolenia, to czy gotey/a jest Pan/i
przejs¢ odpowiednie przeszkolenie za niewiekoptata?

1. tak

2. nie

P.34. Czy sam/a na wlaspreke (poza oferfa Powiatowego Urzdu Pracy) szukal/a Pan/Pani kursow dla
siebie?

1. tak

2. nie

P.35. lle czasu jest Pan/Pani gotowa pwigci¢ na szkolenie?
1. 40 godzin tygodniowo niezalaéie od czasu trwania

2. 40 godzin tygodniowo przez najugj jeden miesic

3. 40 godzin przez tydaie

4. w mniejszym wymiarze ni40 godzin w tygodniu
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P.36. Czy bylby/aby Pan/Pani gotowy/a uczestnicéyv kursie, ktéry:

1. tylko podnosi ji posiadane kwalifikacje

2. prowadzi no nabycia nowych, odmiennych od dutyas posiadanych kwalifikagjiProsz przepé¢ do P.39.
3. w obydwu wyej wymienionych rodzajach kursé&wProsz przep¢ do P39.

4. wzadnyme Prosz przepé¢ do P.39.

97. trudno powiedzie

P.37. Czy gdyby nabycie calkiem nowych kwalifikacjprowadzito do uzyskania pracy to czy
wyrazitby/aby Pan/Pani zgo@ na takie przeszkolenie?

1. Tak
2. Nie
P.39. Czy w obecnej sytuacji poaj/eta/by Pan /Pani pra@ na nasgpujacych warunkach:
tak nie trudno
powiedzie€

1. wymagajca uciazliwych dojazdow

2. pracy w systemie zmianowym

3. w warunkach szkodliwych dla zdrowia

4. wymagajcych czstych wyjazdow stbowych

5. wymagajcych pozostawania pracy po godzinach

6. wymagaicych rezygnaciji zycia rodzinnego

P.40.Czy bylby Pan/ bytaby Pani gotéw/a zmietiimiejsce zamieszkania gdyby znalazl/a Pan /Pani @
poza obecnym miejscem zamieszkania np. ishasku?

1. tak

2. nie

97. trudno powiedzie

P.41. Jaka minimalnha miegjczna ptaca netto skionitaby Pana/Pagido zmiany miejsca zamieszkania w
celu podjecia pracy?

1o, ztotych
2. kada
3.zadna
97. trudno powiedzie

P.42. Jak Pan/Pani ocenia sytuagjzyciowa swojej rodziny? Jest ona:
1. tragiczna
2. bardzo zla
3. zla

4. taka sobie
5. dobra

6. bardzo dobra
97. trudno powiedzie

P.43. Czy Pana/Pani zdaniem bezrobocie jest dopugatne w naszym kraju?
1. zdecydowanie tak

2. raczej tak

3. raczej nie

4. zdecydowanie nie

97. trudno powiedzie

P.44. Kiedy Pana/Pani zdaniem Pana/Pani w Polscetbyepiej dla przecitnego obywatela?
1. w okresie Polski Ludowej

2. w okresie po 1990 roku

3. zarbwno w jednym, jak i drugim okresie byto taksa

97. trudno powiedzie
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P.45. Jaka jest Pana/Pani zdaniem gtdéwna przyczyrmezrobocia w Pana/Pani miejscu zamieszkania?

P.46. Kto ponosi wirg za bezrobocie w miejscu Pana/Pani zamieszkania?d3a podaé nie wigcej niz trzy
odpowiedzi, zaczynagc od najwazniejszego czynnika, a kéczac na hajmniej waznym.

1.wiadze centralne (szl)

2.parlament (Sejm i Senat)

3.wiadze lokalne (samogd terytorialny)

4 kierownicy zaktadoéw pracy

5.ludzie sami g sobie winni

L T (0 0T V280 X 0 PR

P.47. Czy ledac bezrobotnym otrzymal/a Pan/Pani w ostatnim roku §kas pomoc?
1.tak
2.nie= Prosz przeg¢ do P. 51.

P.48. Jaka to byta pomoc?

P.49. Kto udzielit Panu/Pani tej pomocy? Prosgzzaznaczy wszystkie mdliwe odpowiedzi.

1.wtadze lokalne

2.Wojewodzki Urad Pracy

3.Powiatowy Urad Pracy

4.instytucje pomocy spotecznej

5.organizacje charytatywne

6.Kosciot

7.rodzina

8.0soby prywatne

LS TR 22 (0 38T 0720 G 0 1

P.50. W jakim okresie ten (te) rodzaj(-e) pomocy H{+y) udzielany(-e)?
1. byta to pomoc jednorazowa
2. byla to pomoc egta w okresieod. . . ...... ... do.................

P.51. Kto Pana/Pani zdaniem powinien udzietapomocy ludziom takim jak Pan /Pani? Prosg podaé nie
wiecej niz trzy odpowiedzi.

1. wladze centralne przez wydawanie odpowiednizegiséw prawnych

2. wtadze lokalne (wojewddzkie, powiatowe, gminne)

3. instytucje pomocy spotecznej

4. organizacje charytatywne

5. inne organizacje pozadowe

6. Kosciot

7. rodzina

8. osoby prywatne

LS (o 101 0}V (o 1T PP PPPURPPTON
10. nie potrzebgjod nikogo pomocy
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P.52. Czy Pana/Pani zdaniem wszystkie osoby bezrdbe korzystajace z pomocy, stuszniegjotrzymuja?
1.zdecydowanie tak

2.raczej tak

3.raczej nie

4.zdecydowanie nie

97. trudno powiedzie

P.53. Czy otrzymywat (otrzymuje) P. zasitek dla bepbotnych?

1. tak, otrzymywalem wokresie . . . ... . ... ..
2. tak, otrzymuj aktualnieod . . .. ... ..o
3. nie, nie miatem zasitku dla bezrobotnycdArosz przeje¢ do P.56.

P.54. Jaka jest (byta) jego wysok& w ostatnim czasie?

97. trudno powiedzie

P.55. Jak mana okresli¢ wysokasé zasitku, ktéry Pan/Pani otrzymuje (otrzymywat)?
1.to nie @ zadne pienidze

2.zdecydowanie za niski

3.zbyt niski

4.jest taki, jaki powinien by

5.zbyt wysoki

97. trudno powiedzie

P.56. Jaka w P. przekonaniu powinna b§wysoka¢ zasitku dla bezrobotnych, biogc pod uwag sytuacije
w kraju?

97 trudno powiedzie

P.57. Gdyby w Pana/Pani miejscu zamieszkania pojakyisi¢ nowe maliwosci pracy, to ktérzy bezrobotni
powinni byé w pierwszej kolejndsci zatrudniani? Prosz wybraé tylko jedna odpowieds.

1.najdtuzej pozostajcy bez pracy

2.najmtodsi (absolwenci)

3.majacy najtrudniejsz sytuacg zyciowa

4.posiadajcy odpowiednie kwalifikacje

5.kobiety samotnie wychowagte dzieci

6.starsi, powyej 50 rokuzycia, ktérym brakuje lat pracy do emerytury

A1 £ TR = o3 YR PP UPPRRTTTN

P.58. Jakie g typowe cechy przegithego bezrobotnego?

Uwaga do ankietera! Pytanie prekategoryzowane. Brasie czyté odpowiedzi lecz pozwéli
respondentowi na swobagiwypowied i nasepnie zaznaczyodpowiadagcq kategore lub kategorie.
Jegeli respondent nie udzieli odpowiedzi to propezeczytd wszystkie kategorie z kafeterii.
1.zrezygnowany, zatamany

2.nerwowy, agresywny w stosunku do otoczenia

3.biedny, majcy trudry sytuacg zyciowa

4.bezradny, zagubiony

5.poszukujcy zarobku

6.apatyczny

7.majacy poczucie opuszczenia przez wszystkich

8.zyjacy w poczuciu zagrenia

9. inne,

[ LTSI PO PPUTTP T
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P. 59. Na jakie codzienne zafia poswiecit(a) Pan/Pani wczoraj czas?

7.00— 8.00-. . . . .

g0dz. 8.00 — 9.00 - . . ...t
g0dzZ. 9.00 — 10.00- . . . o\ttt
00dz. 10.00 — 10,00 - . . vttt e
00dzZ. 11.00 — 12,00 - . . ettt e e
00dzZ. 12.00 — 13,00 - . . .ottt e
00dzZ. 13.00 — 14.00 - . . ..ot
00dzZ. 14.00 — 15.00 - . . ..ot e
00dz. 15.00 — 16.00 - . . ..ot
00dzZ. 16.00 — 17.00 - . . ..ot

godz.

P. 60. Jak ocenia Pan/Pani sytuagjkobiet na rynku pracy? Prosz o wybranie jednej odpowiedzi dla

kazdego stwierdzenia:

tak tak

Zdecydowanie| Raczej Trudno

powiedzie€

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

a. Trudniej jest im znai prag

b. Maja wieksze szanse uzyskania
wiekszych zarobkéw

c. Maja mniejsze szanse awansu
zawodowego

d. Latwiej jest im utrzymaprae

e. Latwo mog stract prae

P.61. W jakim stopniu zgadza s Pan/Pani z ponkszymi twierdzeniami? Prosz o wybranie jednej

odpowiedzi dla kazdego stwierdzenia:

Zdecydowanie
tak

Raczej Trudno

Raczej

tak powiedzié nie

Zdecydowanig
nie

a. Kobiety maj wyzsze kwalifikacje
zawodowe

b. Kobiety a w wiekszym stopniu obarczone
obowiazkami domowymi

c. llos¢ obowkzkéw domowych nie wplywa
na wykonywanie pracy zawodowe;j

d. Kobiety g4 lepiej wyksztatcone

e. Istnieje ogolne przekonanie to
megzczyzna powinien pracowaa kobieta
zajmowa sig domem

f. Kobietom jest trudniej zaky¢ wiasry
firme

g. Utrzymuje s§ poghd, ze kobiety nie mog
wykonywa tzw. ,meskich” zawoddw

h. Pracodawcy zgtaszajvieksze
zapotrzebowanie na prakobiet.
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P. 62. Co Pana/Pani zdaniem nie przyczyni sig do wyrOwnania szans kobiet i rgzczyzn na rynku

pracy? Prosz o wybranie jednej odpowiedzi dla kadego stwierdzenia

Zdecydowanie

tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzie€

Raczej
nie

Zdecydowanig

nie

a. Wprowadzenie specjalnych utatwie
dla kobiet chgcych zatay¢ wlasm
firme

b. Zwigkszenie maliwosci podgcia
pracy w elastycznym czasie lub formie
pracy np. w niepetnym wymiarze czasy
pracy

c. wigksza dosgpnas¢ placowek
opiekuiczo-wychowawczychztobkow,
przedszkoli) wspomagajych oboje
rodzicéw w opiece nad matym
dzieckiem lub osobami starszymi

d.inne, jakie..........cocoiii i,

P. 63. Na og6t ludzie rénig sig migdzy soly stopniem zaufania do innych. Prosgteraz sprébowa ocent
siebie pod tym wzg¢dem. Odpowied prosimy umiesci¢ na skali gdzie 1 oznacza bardzo niski stopie
zaufania a 5 bardzo wysoki stopig zaufania do innych

97 Trudno powiedzie

P. 64. A jak Pan/Pani ocenia swoj stopfezaufania wobec niej wymienionych grup oséb? Kada grupe
prosze ocent na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo mateufanie a 5 bardzo due.

1 2 3 4 5
Bardzo Mate Ani mate Duze Bardzo
mate zaufanie ani due zaufanie dwze
zaufanie zaufanie
1. Rodziny 1 2 3 4 5
2. Przyjaciot 1 2 3 4 5
3. Znajomych 1 2 3 4 5
4, Ssiadow 1 2 3 4 5
5. Kolegoéw/kolganek z bylej pracy 1 2 3 4 5
6. MieszkacOw twojej miejscoweéci 1 2 3 4 5
7. WyznawcOw tej samej religii 1 2 3 4 5
8. WyznawcOw innej aiPana/Pani religii 1 2 3 4 5
9. 0Osb6b wyksztatconych 1 2 3 4 5
10. Os6b starszych 1 2 3 4 5
11. Ludzi swojego narodu 1 2 3 4 5
12. Ludzi innego narodu 1 2 3 4 5
13. Wiadz lokalnych 1 2 3 4 5
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P. 65. Czy jest Pan/Pani czionkiem (lub uczestniki®) jakiej§ organizacji,
stowarzyszenia, partii, ruchu, komitetu (np. rodzigelskiego, wyborczego) fundacji?

R = L= 11 PP PP UPPRRRPT

2. nie

P. 66. Czy w ostatnich kilku latach probowat(a) PafPani wiaczy¢ sie w jakies dziatania
na rzecz swegdrodowiska, ca zrobié, np. na rzecz bloku, osiedla, parafii, miasta?

1. tak, jakiego rodzaju to byta dziatakio

P. 67. Ktore z ponkszych stwierdz& najbardziej odpowiada Pana/Pani sytuacji?

1. mam dao znajomych

2. mam niewielk grupe znajomych

3. mam jednego, dwéch znajomych

4. nie mam znajomyctr Prosz, przejeé¢ do P. 69.
5

.inna sytuacja, jaka............ccoooii i,

P. 68. Jak cesto spotyka s¢ Pan/Pani ze swoimi znajomymi?

1. kilka razy w tygodniu

2. raz na tydzie

3. raz, dwa razy w miegu
4. rzadziej ni 1 raz na miesc

P. 69. Czy osoby, z ktérymi gi Pan/ Pani najczsciej spotyka:

Tak Nie

1. @1 cztonkami Pani /Pana rodziny

2. 31 osobami bezrobotnymi

3. &1 znajomymi z ostatniego miejsca pracy

4. 5 tego samego wyznania

5. s1 tej samej narodovai

6. % tej samej pici

7. posiadaj podobny zawdd

8. posiadaj podobne wyksztalcenie

9. map podobne pogdy polityczne
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P. 7Q Czy zgadza si Pan/Pani z nasgpujacymi pogladami, opiniami?

Tak

Raczej tak

nie

Ani tak ani

Raczej ni

e| Nie

. Wzyciu naley by¢ gtéwnie oddanym rodzinie

4

3

. Czlowiek bardzo uczciwy na ogétiazy marnie

4

3

Kazdy mysli tylko o sobie, dba tylko o wkasne dobro

4

3

. W razie probleméw nioa liczy¢ na pomoc innych

1
2
3.
4
5

kosztem innych

. Wigkszai¢, gdyby miata okazj probowataby oggna¢ cele

P. 71. Czy wréd Pana/Pani znajomych, przyjaciot, cztonkéw rodaiy jest ktos, na kogo mogh(a)by Pan/
Pani liczy¢ w nasgpujacych sytuacjach?

1.wéréd cztonkéw

rodziny

2. wérod przyjaciot i
bliskich znajomych

3. wsrdd dalszych

znajomych

1.Tak

2. Nie

3. Nie
wiem

1.Tak

2. Nie

3. Nie|
wiem

1.Tak

2. Nie

3. Nie
wiem

Gdyby szukal(a) Pan/i
pomocy w znalezieniu

pracy

Potrzebowat(a) Pan/i
pozyczki, aby zatay¢
wlasny interes

Zachorowat(a) i
potrzebowat(a) opieki

Znalazt(a) si w trudnej
sytuacji materialnej i
potrzebowat(a) piendzy

Szukat(a) wsparcia w
razie problemow
osobistych, rodzinnych
etc

Potrzebowal(a)
wyjasnienia jakic
skomplikowanych spraw|
urzedowych

)

Chciak(a) spdzi¢ z kims
czas

h)

Potrzebowal(a) pomocy
przy remoncie domu,

mieszkania
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P. 72. Czy véréd Pana/Pani znajomych, przyjaciét, cztonkéw rodaiy jest:

1.w8rod cztonkow

rodziny

2. wérod przyjaciot i
bliskich znajomych

3. wérod dalszych

znajomych

1.Tak

2. Nie

3. Nie

. 1.Tak
wiem

2. Nie

3. Nie
wiem

1.Tak

2. Nie

3. Nie
wiem

a. ktas zarabiagcy powyzej
5 tys. zt miesjcznie

b. wisciciel firmy,
przedsgbiorstwa

C. ktas majcy
wyksztalcenie wysze

d. prezes, czlonek zaidu,
dyrektor lub inny menagkr
wyzszego szczebla firmy
lub instytucji

€. 0osoba znana w regionis
lub poza nim

f. ktos wykonujcy zawdd
wymagajcy duzej wiedzy i
wysokich kwalifikacji

g. ktcs kto z racji
wykonywanego zawodu
obdarzony jest diym

szacunkiem spotecznym

M1. Pte¢ respondenta
1. mgzczyzna
2. kobieta

Metryczka

M2. Prosze poda¢ swoj rok urodzenia ................

M.3. Jaki jest Pana/Pani stan cywilny

1. kawaler/panna

2.zonaty/zamzna/ konkubent/konkubina

3. rozwiedziony(a)/ w separacji

4. wdowiec wdowa

M4. Jakie jest Pana/pani wyksztatcenie (jaka szketukonczyt/a Pan/pani jako ostatny?

1. niepetne podstawowe
2. podstawowe

3. gimnazjum

4. zasadnicze zawodowe, kierunek
5. érednie (liceum/technikum), kierunek

6. pomaturalne/policealne, kierunek

7. licencjackie, KIEruneK .............ooouv e e e e e e e e
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8. niepene WHSZE, KIEIUNEK ........uuuiiiiieeiii it e e e e r e e

9.wyzsze magisterskie, KIerunek ...........cuuvvccceiiiiiiiiiec e

M 5. Czy ma Pan/Pani jakig dodatkowe kwalifikacje zawodowe péwiadczone
odpowiednimi dokumentami §wiadectwo, certyfikat itp.)?

M.6. Czy posiada Pan/Pani umiajtnos¢ w zakresie:

1. obstugi komputera

2. zZnajomaci jezZyKOW ODCYCH, JAKICR.......cii it re e e e e e e aeeeeeeea e s
3. prowadzenia samochodu, prawo JAzZdy KAt@QO M immmm c.eiieuerrriiriiiieeeeeeiisiiseiiieeeeee e reeeeeee e e s e nennnees
VYA 0101/ 4 1= | (=TS L= = 1L P

M. 7. lle os6b tacznie z Panem/Panj liczy Pana/Pani gospodarstwo domowelézeli
gospodarstwo domowe liczy tylko 1 osobe prosze przejs¢ do pyt.8)

M 8. Prosz wymieni¢ wszystkich czionkow Pana/Pani gospodarstwa domowegvedtug
stopnia pokrewienstwa (maz, zona, matka, ojciec itp.) i okrdli¢ jakie jest ich gtdwne
zajecie lub zrédio utrzymania (pracuje, nie pracuje, uczy sg/studiuje, nie pracuje i
pobiera rente i emeryture)

Stopien
pokrewienstwa

Prosze wpisaé

pracuje

nie pracuje

uczy
sig/studiuje

nie pracuje i
pobiera rente
lub emeryture

inne zajecie.
Prosz wpisat
jakie?

M 9. Czy ma Pan/Pani dziatl¢ pracowniczg?

1.tak

2.nie

M. 10. Czy pracuje Pan/Pani lub pomaga rodzinie wi@wadzeniu gospodarstwa

rolnego?
1.tak

2.nie
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M 11. W ktérym przedziale mieszcg si¢ Pana/Pani przecgtne miesgczne dochody netto
(na reke). (Prosz uwzglednié wszystkie dochody z rénych zrodet takich jak dodatki
zasitki, alimenty, dochody z dzietawy wynajmu i inne)

1. poniej 229 zt

. 300-499 zt

. 500-699 zt

. 700-899 zt

. 900- 1099 z

. 1100-1299 z

. 1300-1499 zt

. 1500- 1699 zt

. 1700- 1899 zt
10. 1900-2099 z}
11. 2100- 2299 zt
12. 2300- 2499 zt
13. 2500- 2999z}
14. 3000- 4999 zt

© 00 N OO O b~ W DN

15. powyej 5 tys. zt

M 12. W ktérym przedziale mieszca si¢ taczne dochody netto wszystkich cztonkow
Pana/Pani gospodarstwa domowego? (Prasziwzgledni¢ wszystkie dochody z rénych
zrédet takich jak: praca stata i dorywcza, praca doditkowa, renty, emerytury,
stypendia, dodatki zasitki, alimenty, dochody z darzawy wynajmu i inne)

. ponizej 229 zt

. 300-499 z

. 500-699 zt

. 700-899 zt

. 900- 1099 z

. 1100-1299 zt

. 1300-1499 zt

. 1500- 1699 zt

. 1700- 1899 zt
10. 1900-2099 zt
11. 2100- 2299 zt
12. 2300- 2499 zt
13. 2500- 2999zt
14. 3000- 4999 zt

© 00 N O O b~ W N P

15. powyej 5 tys. zt
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Uwagi ankietera

Data przeprowadzenia wywiadu................ceaceennee.

Godzina zakaczenia Wywiadu............cceeveeeerieeiiiecicmnns
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’ Zintegrowany Program

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

e+S
Instytut Socjologii

Uniwersytet w Biatymstoku
Tel. (085) 745 71 04

Godzina rozpoczecia wywiadu

Data przeprowadzenia wywiadu

Numer ankietera

Numer respondenta

Popyt na pracg w wojewddztwie podlaskim

Szanowny Panie! Szanowna Pani!

Instytut Socjologii Uniwersytetu w Bialymstoku we spotpracy z Urgdem
Marszatkowskim wojewddztwa podlaskiego prowadzi dvad, ktérych celem jest
zdiagnozowanie regionalnego rynku pracy. Badania digejmup m.in. wywiady
przeprowadzane z losowo wybranymi pracodawcamitaja@mi na obszarze naszego
wojewoOdztwa, ktore majstuzy¢ poszerzeniu wiedzy na temat wiedkd popytu na pragi
jego charakteru. Uzyskana wiedza ma statguadstaw do podejmowania w przys&ac

odpowiednich dzialaprzez instytucje samagdowe.

Zwracamy st do Pana/Pani z uprzejnprosba o udziat w badaniu i o udzielanie w miganozliwosci
wyczerpujcych wypowiedzi. Pragniemy zapewnkze podane przez Pana/Padane osobowe i dane firmy nie
beda ujawnione osobom postronnym, spoza zespotu badmmeca Pana/Pani odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu déda wykorzystane tylko w zbiorczych zestawieniachystgtcznych.

Dzickujemy za zgoe na przeprowadzenie wywiadu i wspotpgac

W imieniu zespotu badawczego

Dyrektor Instytutu Socjologii UwB
Prof. dr hab. Andrzej Sadowski

122



Popyt i poda pracy- diagnoza rynku pracy wojewédztwa podlaskieg

Filtr

F1.Czy w przedsgbiorstwie, oprocz wigciciela 3 zatrudnieni jacys pracownicy?
1.Tak

2. Nie

F2. Czy w przedsgbiorstwie beda w najblizszym czasie zatrudniani jacy pracownicy?
1.Tak
2. Nie="Prosz zakaczy¢ wywiad

F2. lle 0s0Ob jest zatrudnionych w przedsbiorstwie (bez wzgédu na forme zatrudnienia)?
....................... 0s0b

P1.Jak dtugo Pana/Pani firma dziata na rynku?
......................... lat

P.2.Jaka jest forma wlasnéci przedsigbiorstwa (sektor):
. sektor publiczny

. sektor prywatny

. sektor spoétdzielczy

. wlasndé¢ komunalna

. organizacja pozagdowa

O WNPE

P.3.Jaka jest forma organizacyjno- prawna zakfadu:
1. indywidualna dziataln@ gospodarcza (osoba fizyczna)
2. spotka cywilna

3. spotka jawna

4. spétka z ograniczarodpowiedzialnécia

5. spoétka akcyjna

6. spotka komandytowa

7. spotka komandytowo — akcyjna

8. spotka partnerska

. jednostka bugktowa

10. spoatka joint-venture

11.inna,jaka..........

©

P.4. Jaki rodzaj dziatalngsci gospodarczej dostarcza firmie najwgcej przychodow?
1. handel

2. ustugi

3. produkcja

P.5. Jaki jest drugorzdny rodzaj dziatalnosci gospodarczej ?
1. handel

2. ustugi

3. produkcja

4. brak

P.6. W jakiej branzy gtdwnie dziata przedsgbiorstwo?
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P.7. Jakie rynki obejmuje dziatalnc¢ przedsiebiorstwa? Prosz okresli¢ w %.
1. rynek lokalny

2. rynek regionalny
3. rynek krajowy
4. rynek m¢dzynarodowy

Razem 100%

P.8. Jak Pan/Pani gdzi czy przedsgbiorstwo w najblizszym roku:

1. utrzyma swaj kondycg

2. bzdzie s¢ dynamicznie rozwija

3. nastpowa’ bedzie powolny rozwagj

4. Ixdzie ograniczadziatalngé

5. nasipi likwidacja

6. iINNa MAIWOSE, JAKA? ... .ooui it e
97 trudno powiedzie

P. 9. Prose poda¢ liczbe aktualnie zatrudnionych pracownikéw w przedsgbiorstwie tacznie z
wiascicielem/wspotwigcicielami wynosi (stan w momencie przeprowadzeniaywiadu):

L

2. wtym kobiet............

3. w tym ilas¢ wihascicieli i cztonkdw ich rodzin zatrudnionych w firei.........................

P.10. Jaka jest struktura zatrudnienia w Pana/Panfirmie. Prosze podaé liczbe pracownikow w
kazdej kategorii

wlasciciele, wspbiwiaciciele L 0s6b
wspomagajcy czionkowie rodziny bez formalnej umowyoprac | .. 0s6b
inne osoby bez formalnej umowyopgac | ... 0s6b
zatrudnienie na podstawie umowy o gracpetnym wymiarze | ... 0s6b
zatrudnienie na podstawie umowy o gracniepetinym wymiarze\ | ... 0s6b
zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas nieokéony peinym wymiarze | ................ 0s6b
zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas nieokéony niepetnym wymiarze| ................ 0s6b
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej( wa® dzieto, zlecenia) | ................ 0s6b
samozatrudnie?k 0s06b
97 trudno powiedzie

98. odmowa odpowiedzi

* maja whasry dziatalné¢ gospodarczale pracyj dla jednego pracodawcy rozliczajsk z nim na podstawie
faktury/rachunku

P.11. Czy w cagu ostatniego roku w Pan/Pani przedsgbiorstwie byly zwolnienia pracownikéw?
1. tak

2. nie= Prosz przeg¢ do P 13.

97 trudno powiedzies= Prosz przeg¢ do P 13.

P.12. Czym spowodowane byt zwolnienia, ile 0s6b @bj i jakich zawoddéw dotyczyty?

Przyczyna zwolnienia Zawdd wykonywany przez Liczba zwolnionych
zwolnionego pracownika pracownikow

P.13. Czy w cagu ostatniego roku w przedsibiorstwie byli zatrudniani nowi pracownicy?
1. tak

2. nie= Prosz przej¢ do P 16.

97 trudno powiedzieProsz przej¢ do P 16.
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P.14. Prosg powiedzi& ilu pracownikéw i w jakich zawodach zostato przygtych do pracy w
ciagu ostatniego roku.

Zawod wykonywany przez zatrudniposoky Liczba zatrudnionych

P. 15. Co spowodowato konieczié zatrudnienia nowych pracownikow?

P.16. Jakie zmiany zatrudnienia przewidywane g w ciggu najblizszego roku w Pana/Pani
przedsigbiorstwie? Uwaga respondent e wybra wiecej nt jedrny odpowied.

1. Nie przewiduje gizmian w zatrudnieniu w gjju najblizszego roka~ Prosz przej¢ doP 22.

2. Przewiduje siprzyjecie nowych pracownikdéw w ggu najblizszego roku

3. Przewiduje si zwolnienia w cigu najblizszego roke= Uwaga! Prosz przegé do P 20. ale tylko wtedy gdy
nie sy planowane przygcia nowych pracownikéw.

97 trudno powiedzies~ Prosz przegé do P 22.

P. 17 Prosg powiedzi€ jaki zawdd powinni posiad& i jakiego rodzaju cechami powinni s
charakteryzowa¢ pracownicy, ktérych planujecie paistwo przyjaé w ciagu najblizszego roku?

1.zawdd 2. 3.kierunek | 4. wiek 5.pte¢ 6. stan | 7.da&swiadcze | 8.inne 9. liczba
wyksztalcenie | wyksztalce | 1. do 1.nmgzczyzna cywilny nie wazne cechy| os6b
1.podstawowe | nia/ lat.... 2. kobieta 1. zawodowe (prawo planowan
2. zawodowe | specjalizac | 2. bez 3. bez wolny 1.bezwzgidnie jazdy ych do
3. $rednie ja znaczeni | znaczenia 2 Wwymagane zna'o,mcsé przyjecia
4. licencjackie | zawodowa/ | a . 2. wymagane | ZNajof w danym
5 Wyisze Uprawnien zonaty/z | chetistnieje | jezykOw .
3. bez zatrudnienia oo
zawodowe Znaczeni | osobybez d}lrs_p_ozycyjn
a daswiadczenia | 0%¢ i inne)
3. nie
wymagane
P. 18. Jakie g przyczyny planowanego zwikszenia zatrudnienia?
2 e
PP
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P.19. W jakiej formie beda zatrudnieni nowi pracownicy?
Jezeli respondent nie wie doktadnie ilgdzie zatrudnionych pracownikéw w drugiej kolumpi®sz wstawi
kod 97.( Trudno powiedzip

Forma zatrudnienia Liczba
pracownikow
1. zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas okiony w petnym wymiarze | ... 0s0k
2. zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas okidony w niepetnym wymiarze | ............ 0sob
3. zatrudnienie na podstawie umowy o graa czas nieok&ony w petnym wymiarze | ............ 0so0k
4. zatrudnienie na podstawie umowy 0 graa czas nieokéony w niepetnym wymiarze | ............ 0sob
5. zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawmapwa o dzielo, zlecenia) | ... 0s0p
6. zatrudnienie bezadnej umowy formalney | .. 0s0b
7. samozatrudnienie (Wtasdziatalng¢ gospodarczale praca dla jednego pracodawcy | ............ 0sob
rozliczana na podstawie faktury/rachunku)
8.1NNa fOrma. Jaka........coiie i e | i, ob
97. Trudno powiedzie

P.20. Jeeli beda zwalniani pracownicy to prosz powiedzi& ilu i jakich pracownikéw obejma

zwolnienia?

1.zawadd 2. wyksztatcenie | 3.kierunek 4.wiek 5.ptet 6.liczba
1.podstawowe 2. | wyksztatcenia/ 1. do lat 1.nezczyzna| oséb
zawodowe specjalizacja 2. bez znaczenia| 2. kobieta planowanych
3. érednie zawodowa/ 3. bez do
4. licencjackie uprawnienia znaczenia | zwolnienia
5. wyzsze zawodowa w danym

zawodzie

7. nie keda zwalniani pracownicy = Prosz przeg¢ do P 22.

P. 21. Jakie g przyczyny planowanego zmniejszenia zatrudnienia?

P 22. Jakie zmiany zatrudnienia przewidywanes w najblizszych dwdéch latach w Pana/Pani
przedsigbiorstwie?
1. Nie przewiduje gizmian w zatrudnieniu w ggju najbliszych dwdch lat
2. Przewiduje siprzyjecie nowych pracownikéw
3. Przewiduje sizwolnienia
97 trudno powiedzie

P.23. Czy maj Painstwo trudnosci ze znalezieniem pracownikow?
Uwaga ankieter! Respondent feovybra wiecej nt jedry odpowied.
1. nie mamy trudnizi poniewa nie zatrudniamy nowych pracownikéw

2. nie mamy trudniei chat zatrudniamy nowych pracownikéw

3. byly takie trudnéci.

Prosz powiedzi€ w jakich zawodach

4. s, takie trudnéci Prosz powiedzi€ w jakich zawodach

97 trudno powiedzie
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P 24. Czy g jakies$ inne problemy zwigzane z naborem nowych pracownikow do pracy, inne i

trudnosci ze znalezieniem pracownikow?

1. g3 takie problemy

2. byly takie problemy

3. nie ma takich probleméww Prosz przegé¢ do P. 26

P. 25. Jakie rodzaju byty lub g to problemy ?

P. 26. Czy zatrudnilby/aby Pan/Pani osapktéra jest bezrobotna od ponad roku?
1. tak®= Prosz przej¢ do P 28.

2. nie

P. 27 Prosg powiedzi& dlaczego nie przyptby Pan/ nie przyjetaby Pani takiej osoby do pracy?

P 28.Czy Pan/Pani firma lgdzie korzystata z jakichs form zatrudnienia subsydiowanego w
najbli zszej przyszigci?

Nie Tak llas¢ miejsc pracy 97 Trudno
powiedzié

1. prace interwencyjne

2. roboty publiczne

3.przykgcie bezrobotnego na sta

4. przygcie bezrobotnego do
odbycia przygotowania do
wykonywania zawodu

5. zatrudnienie bezrobotnego w
ramach refundacji kosztow
wyposaenia i doposzenia
stanowiska pracy

6. w innej formie. Prosz
powiedzi€ jakiej?

P 29.Czy Pan/Pani firma kiedykolwiek korzystata mizej wymienionych form zatrudnienia
subsydiowanego?

Nie Tak llaé¢ miejsc pracy| 97 Trudno
powiedzié

1. prace interwencyjne

2. roboty publiczne

3.przykgcie bezrobotnego
absolwenta na sta

4. zatrudnienie absolwenta w
ramach refundacji wynagrodzeni

o)

5. otrzymanie poyczki na
zorganizowanie dodatkowych
miejsc pracy dl bezrobotnych

6. przygcie bezrobotnego do
odbycia przygotowania do
wykonywania zawodu

7. zatrudnienie bezrobotnego w
ramach refundacji kosztow
wyposaenia i doposzenia
stanowiska pracy

6. w innej formie. Prosz
powiedzi€ jakiej?
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P. 30. Czy miat Pan/Pani okazjzaznajomienia s¢ z oferta subsydiowania zatrudnienia
bezrobotnych przez urzdy pracy?

1. tak

2. nie

P.31. Czy Pan/Pani firma oczekuje jakig pomocy od powiatowego urgdu pracy?
1. tak

2. nie= Prosz przeg¢ do P 33.

97 trudno powiedzieProsz przej¢ do P 33.

P.32. Jakiego rodzaju pomocy Pana/Pani firma oczeje?

P 33. Czy w Pana/Pani przedgbiorstwie byli zatrudniani pracownicy po uprzednim
przeszkoleniu finansowanym z&rodkoéw zewngtrznych ( np. urzedow pracy)?

1. tak

2. nie

97. trudno powiedzie

P. 34. Czy Pana/Pani firma jest zainteresowana pogkiwaniem nowych pracownikéw po
uprzednim przeszkoleniu zawodowym finansowym z&odkow zewnretrznych (np. powiatowych
urzedow pracy)Uwaga ankieter! Respondent feovybra wigcej nt jedry odpowied.

1. tak, w bigacym roku

2. tak w dalszej przyszoi

3. nie, gdy na rynku znajduje siwystarczajca liczba kandydatéw spetnaalych kryteria kwalifikacji
zawodowyche Prosz przej¢ do P.36

4. nie, gdy nie g planowane przygcia nowych pracownikéw planuje Prosz przegé do P.36

97. trudno powiedzie= Prosz przegé do P.36

P. 35. W jakich zawodach lub specjalngziach powinni by¢ szkoleni kandydaci do pracy w
Pana/Pani przedsgbiorstwie?

P. 36. Jakie g wedtug Pana/Pani najlepsze sposoby poszukiwaniawgch pracownikéw? Uwaga
ankieter! Respondent m®wybra* wigcej nt jedry odpowied

1. poprzez powiatowy ued pracy

2. przez znajomych, rodzn

3. przy wspoOtpracy z innymi zakladami

4. poprzez ogtoszenia prasowe

5. poprzez ogtoszenia w radiu lub telewizji

6. firmy doradztwa personalnego

7. INne, JaKie. ...

97. trudno powiedzie

P. 37. Czy styszal/a Pan/Pani o organizacjach zrzegacych przedsgbiorcéw lub pracodawcow?
1. tak

2. nie= Prosz zakaczy¢ wywiad

97 trudno powiedzie= Prosz zakaczy¢ wywiad

P. 38. Prose powiedzi& o jakich organizacjach Pan/ Pani styszal/a?

P39 Jak Pan/Panl@dzuaklekorzysumoze przynosk przynaleznosé do organizacji
zrzeszapcych pracodawcow i przedsibiorcow dla takich firm jak Pana/Pani?
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P.40. Czy Pana/Pani firma naley do ktorej$ z organizacji zrzeszagcych pracodawcow i
przedsigbiorcow?
1. tak, prosg powiedzi€ do jakich

2. nie, prosg powiedzié
(0= Lo =T o [0 100

Metryczka
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M 5.Imig | NAZWISKO reSPONAENTA: ... vt it et e e e e e et e e e e et e e e e

Dzigkujemy za wywiad!

Godzna zakornczenia wywiadu

UWag @NKIBLEIA: ... e e e e e e e e e e
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